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Betriebspraktikum des Schulzweiges Gymnasium vom 09.11-22.11.26
Sehr geehrte Damen und Herren,

die Alexander-von-Humboldt-Schule Wittmund beabsichtigt, mit dem Jahrgang 11 in der Zeit vom
09.11-22.11.26 ein Betriebspraktikum durchzufiihren.

Die Schiiler/innen sollten sich, ihren Neigungen und Interessen entsprechend, bei einem Betrieb
oder einer Behorde in angemessener, schriftlicher Form bewerben. Bitte unterstiitzen Sie Ihr Kind
bei der Suche nach einer geeigneten Stelle.

Das Praktikum umfasst einen Zeitraum von zwei Wochen mit je funf Arbeitstagen in der Woche.
Die Anwesenheitsdauer im Betrieb soll nach Moglichkeit mindestens sieben Stunden téglich be-
tragen. Bei Betrieben, die evtl. nur halbtags gedffnet haben, sollten mindestens zwei Nachmittage
in der Woche vereinbart werden, an denen geeignete Aufgaben durch die Schiiler/innen tibernom-
men werden. Als Praktikumsbetriebe sind alle Betriebe / Behorden denkbar, die sich bereit erkla-
ren einen Praktikumsplatz zur Verfligung zu stellen.

Das Praktikum sollte moglichst ortsnah (bis max. 30 km) absolviert werden. Allerdings ist es auf
besonderen Antrag moglich, das Praktikum in einem entfernteren Ort zu absolvieren, wenn ein
geeigneter Praktikumsplatz in ndherer Umgebung nicht zur Verfiigung steht. Die regelméfige Be-
treuung der Schule finden in diesem Fall nur telefonisch oder digital statt.

Beachten Sie bitte, dass Fahrtkosten im Jahrgang 11 nicht erstattet werden.

Wihrend des Praktikums besteht eine Unfallversicherung durch die Schule. Diese gilt auch fir
den direkten Weg zum Praktikumsbetrieb und zurick.

Allgemein gelten die aktuellen Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes. Eine Bezahlung
durch den Betrieb / die Dienststelle erfolgt nicht.

Das Schiilerbetriebspraktikum ist eine Schulveranstaltung, die Teilnahme ist daher Pflicht.

Ich winsche Thren Kindern ein interessantes und lehrreiches Praktikum!

Mit freundlichen GrulBlen

Torben Pauls



Merkblatt fiir Erziehungsberechtigte

Betriebspraktikum fiir SchiilerInnnen der Alexander-von-Humboldt-Schule Wittmund
(Erl. d. MK vom 19.09.1998)

e Das vorgesehene Praktikum umfasst die Zeit von zwei Wochen mit je 5 Arbeitstagen in der Woche.
Die Anwesenheitsdauer im Betrieb soll nach Moglichkeit mindestens 7 Stunden tdglich betragen
(excl. Pausen). Es gelten die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes in der aktuell giiltigen
Fassung.

e Die Schiilerlnnen werden in einem fiir sie iiberschaubaren Arbeitsbereich eingesetzt. Das Praktikum
dient der Erkundung eines Teilbereichs der Arbeitswelt und vermittelt durch titige Anschauung ge-
zielte Einsichten in den Charakter der Arbeit und die Rolle des arbeitenden Menschen am Arbeits-
platz. Die Schiilerlnnen werden mit nicht geféhrlichen leichten fiir sie geeigneten Arbeiten beschaf-
tigt, die berufsspezifische Erfahrungsmoglichkeiten bieten.

e Die Schiilerlnnen werden durch Betriebsangehorige zu Beginn des Praktikums mit den jeweiligen
Unfallverhiitungsvorschriften vertraut gemacht. Wahrend des Praktikums richten sie sich in ithrem
Verhalten und ihrer Arbeitsweise nach den Anweisungen der Betriebsbetreuer.

e Die SchiilerInnen fertigen Arbeitsberichte liber die von ihnen gewonnenen Einsichten an. Sie sollen
eigenstindig ein Berichtsheft fithren, nachdem sie erforderliche Informationen u.a. bei Betriebsan-
gehorigen eingeholt haben. Fragen in den Berichtsheften, die nach Ansicht der Betriebsleiter aus
internen Griinden nicht beantwortet werden diirfen, sind zu streichen.

e Der betreuende Lehrer der jeweiligen Schule besucht nach Absprache mit den Betriebsbetreuern die
SchiilerInnen in angemessenen Zeitabstdnden, um entstehende Fragen zu kliren gegebenenfalls not-
wendig Hilfen zu geben.

e Die Praktikanten sind durch die Schule Unfallversichert.

e Erforderliche Gespriche iiber Schiilerlnnen wihrend des Praktikums werden ausschlieBlich zwi-
schen den betreuenden Lehrern bzw. der Schule und dem Praktikumsbetrieb gefiihrt. Fiir Riickfragen
der Erziehungsberechtigten steht die betreuende Lehrkraft gern zur Verfiigung.

e Da das Praktikum weder ein Ausbildungs- noch ein Beschiftigungsverhiltnis darstellt, entfallt eine
Vergiitung. Die Teilnahme am Praktikum wird im Anschluss durch den Betrieb bescheinigt.

e Die Erziehungsberechtigten geben gegeniiber der Schule thre Zustimmung zur Teilnahme am Prak-
tikum.

e SchiilerInnen, die wéhrend des Praktikums krank oder arbeitsunfahig werden, haben dies sofort dem
Praktikumsbetrieb und der Schule mitzuteilen. SchiilerInnen, die nicht oder nicht mehr am Praktikum
teilnehmen, miissen in der Schule eine Notbetreuung aufsuchen.

e SchiilerInnen, die sich fiir spezielle Berufsbereiche (Nahrungs- und Genussmittelgewerbe o. 4.) ge-
meldet haben, werden vor Beginn des Praktikums durch das Gesundheitsamt belehrt (Infektions-
schutzgesetz).
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An den Praktikumsbetrieb / die Dienststelle

Betriebspraktikum des Schulzweiges Gymnasium

vom 09.11-22.11.26
Sehr geehrte Damen und Herren,

die Alexander-von-Humboldt-Schule Wittmund (KGS) beabsichtigt, mit dem Schulzweig
Gymnasium in der Zeit vom 09.11-22.11.26 ein Betriebspraktikum durchzufiihren.

Wir bitten Sie, dem/der Schiiler/in einen Praktikumsplatz zur Verfligung zu stellen.
Einige Anmerkungen zum Praktikum:

der/die SchilerIln wird wéahrend des Praktikums von der Schule regelméfBig betreut.

wahrend des Praktikums besteht eine Unfallversicherung durch die Schule.

eine Bezahlung durch den Betrieb/die Dienststelle erfolgt nicht.

fir die wochentliche Arbeitszeit gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz.

die Schiiler/innen sollen, neben dem Betrieb selbst, Ausbildungsberufe oder akademische Be-
rufe erkunden.

Wenn Sie einen Platz bereitstellen, bestéatigen Sie bitte dieses dem Schiiler/der Schiilerin.
Bitte bewahren Sie diesen Zettel auf. Auf der Ruckseite finden Sie Informationen zum
Schuler/ zur Schiilerin.

Wir gehen davon aus, dass Sie Ihre(n) Praktikanten mit den fiir diesen Arbeitsplatz gilti-
gen Hygiene- und Unfallverhiitungsvorschriften vertraut machen.

Bei Schwierigkeiten wiahrend des Praktikums setzen Sie sich bitte umgehend
mit dem Praktikumsleiter bzw. mit der Schule in Verbindung. Bei Fehlverhalten
oder unpassendem Auftreten seitens des Schiilers / der Schiilerin kann ein Praktikum je-
derzeit beendet werden.

Die Schule ist téaglich in der Zeit vom 8.00 bis 15.30 Uhr unter den Rufnummern
(04462)863200 zu erreichen.

Mit freundlichen GrufBen

Torben Pauls

Fachbereichsleiter AWT / BO



Zur Person des Schiilers / der Schiilerin: ; L(T

Name, Vorname:

Geburtstag und Ort:

Anschrift:

Klasse: Kl.-lehrerin:

Krankenkasse: Hausarzt:
Tetanus geimpft: o Ja, am: o Nein

Erziehungsberechtigte:

Namen:

Tel.: od. Handy:

sonstige Bemerkungen (z.B. Krankheiten / Allergien):

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Berufsorientierung nimmt einen grolen Raum im Wirtschaftsunterricht der
hoheren Jahrgiange unserer Schule ein. Die im Unterricht sorgfaltig vor- und
nachbereiteten Schiilerbetriebspraktika spielen im Prozess der Berufs- und Studi-
enorientierung zudem eine zentrale Rolle. Sie erméglichen unseren Schiilerinnen
und Schiilern erste eigene Erfahrungen mit der Arbeits- und Berufswelt und sind
damit elementarer Bestandteil des personlichen Berufswahlprozesses. Dies kann
die Schule allein nicht leisten!

Ich mochte IThnen daher fir die Bereitstellung eines Praktikumsplatzes und Ihr
Engagement fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler herzlich danken!

Mit freundlichen GrulBen

Torben Panls

Fachbereichsleiter AWT / BO



N IRF S @y

KG

ALEXANDER-VON-HUMBOLDT

(Firmenstempel, bzw. Angaben zum Betrieb)

Bestatigung AN

vom Betrieb / der Dienststelle

Hiermit bestétige ich, dass der Schiiler/die Schiilerin

Klasse

der A.v.H. KGS Wittmund — in der Zeit vom 09.11-22.11.26 in meinem Betrieb/Einrichtung ein
Betriebspraktikum ableisten kann.

Folgende Berufsbilder (schulische / duale Ausbildung, akademische Berufe) konnen in meinem Betrieb
/ der Einrichtung von der Praktikantin / dem Praktikanten erkundet werden:

Bitte beachten Sie, dass diese Bestitigung fiir den Schiiler / die Schiilerin eine bindende Anmeldung
darstellt. Ein spéteres zuriickziehen Ihrer Zusage bringt den Schiiler / die Schiilerin in eine ungiinstige
Lage. Bestitigen Sie das Praktikum also bitte nur, wenn es auch tatsidchlich zustande kommen kann.
Vielen Dank.

Anschrift des Betriebes

Unterschrift

Betriebsinhaber(in) bzw. berechtigte Person




Alexander-von-Humboldt-Schule Wittmund Wittmund, den 19.02.2026
- Kooperative Gesamtschule - Brandenburger Str. 4

Einverstindniserklirung der Erziehungsberechtigten zum Betriebspraktikum

Ich habe von der Durchfiihrung eines Betriebspraktikums Kenntnis genommen und erkldre mich damit
einverstanden, dass der Schiiler/die Schiilerin

, Klasse

im von der Schule vorgesehenen Zeitraum am Praktikum teilnimmt.

Das "Merkblatt zum Betriebspraktikum", das iiber die "Richtlinien zur Durchfiihrung von
Betriebspraktika fiir Schiiler" informiert, habe ich zur Kenntnis genommen.

, den

Unterschrift d. Erziehungsberechtigten

- hier schneiden -

(Firmenstempel, bzw. Angaben zum Betrieb)

Bescheinigung fiir die Bewerbungsunterlagen

Hiermit wird bescheinigt, dass der Schiiler/die Schiilerin

Klasse

der Alexander-von-Humboldt-Schule Wittmund — Kooperative Gesamtschule — in der Zeit
vom 09.11-22.11.26

bei o0.g. Betrieb/Einrichtung ein Betriebspraktikum abgeleistet hat.

Unterschrift Unterschrift
Betriebsinhaber(in) bzw. berechtigte Person Klassenlehrer(in)



