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Elternabend an der 
Helene-Lange-Schule
KEIN ABI? KEIN PROBLEM!
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Referentin:
Sabrina Roß
FACHKRÄFTEBERATERIN
„TOP Ausbildung“ & 
„KarriereKompass“

Handelsfachwirtin HR IHKKauffrau im 
EinzelhandelAbi
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Industrie- &
Handelskammer

Viele verschiedene Berufe, viele zuständige 
Kammern

Oldenburgische IHK = 120 Berufe
Insgesamt gibt es 328 anerkannte Ausbildungsberufe

Unsere Aufgaben:
• Wächter der Ausbildung
• Nehmen Prüfungen ab
• Weiterbildung

kaufmännisch- & gewerblich-technisch:
• Kaufleute im Einzelhandel/ Verkäufer
• Kaufleute für Büromanagement
• Fachinformatiker
• Elektroniker, Berufskraftfahrer, Maschinen & Anlageführer
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Das Fachkräfte-Team der IHK

Ludger Wester,
Teamleiter FKB
stellv. Abteilungsl.

Katrin Werle,
TOP Ausbildung
„Welcome Center“

Sabrina Roß,
TOP Ausbildung
„KarriereKompass“

Verena Schuster,
Validierungsverfahren
Teilqualifizierung

Bettina Doneit,
„Willkommenslotsin“

Lukas Rademacher,
„Welcome Center“

Curtis Domberg,
„Welcome Center“

Katharina Fehn,
„Passgenaue 
Besetzung“

Antje Baade,
Anerkennung ausl.
Zeugnisse

Merle Kroker,
„KarriereKompass“
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Die Rolle der Eltern in der BO
Wenn Eltern bei der Berufswahl nicht 
helfen können, werden die 
Gesprächs- und Beratungsangebote 
der Schule und der Bundesagentur 
verstärkt genutzt.

„

„

Zu wie viel % suchen die Schüler/-innen bei welcher Gruppe ihren Rat?
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Ihr Sohn/ Ihre Tochter hat 
den Realschulabschluss 
erworben…& JETZT?

AKTUELLE INFORMATIONEN ZUR DUALEN 
AUSBILDUNG
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Crashkurs zur dualen 
Ausbildung Einführung: 1890
 International anerkannt: „Qualitätsbewusstsein“
 2-jährige, 3-jährige, 3.5-jährige Berufe
 Ø-Vergütung Stand 2024     zu ↑ 2025

1. 0.947€ ↑ 1.063€
2. 1.032€ ↑ 1.148€
3. 1.125€ ↑ 1.249€
4. 1.197€ ↑ 1.351€

Lernorte

Ausbildungsbetrieb
Berufsschule

70%
30%
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 Fachkraft für Lagerlogistik
 Kaufleute für Büromanagement
 Kaufleute im E-Commerce
 Kaufleute im Einzelhandel
 KFZ-Mechatroniker, Elektroniker für Geräte und 

Systeme
 Hotelfachleute & Restaurantfachleute
 Berufskraftfahrer

3-jährige Berufsausbildungen
(Realschulabschluss)
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Vorteile einer dualen 
Ausbildung
 Abschluss in der Tasche

1. Bildet meine berufliche Basis
2. „Zeigt“, was ich kann – berufsübergreifende Jobmöglichkeiten

 Eigenes Geld verdienen
1. Der erste Schritt in die Unabhängigkeit
2. Umgang mit Geld

Das sagen unsere IHK-Ausbildungsbotschafter/-innen
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Vorteile einer dualen 
Ausbildung
 Erfahrungen sammeln

1. Berufserfahrung → Mix aus Theorie- und Praxis | Studium
2. Persönliche Weiterentwicklung → Selbstständigkeit + Selbstbewusstsein
3. Man lernt, was man auch „tatsächlich braucht“

 Karrierechancen
1. Super Übernahmemöglichkeiten → Babyboomer Rente
2. Lange Betriebszugehörigkeit → Weiterbildungen werden gefördert

Das sagen unsere IHK-Ausbildungsbotschafter/-innen
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Vorteile einer dualen 
Ausbildung
 Verkürzung der Ausbildung möglich

1. Mit Realschulabschluss → 6 Monate
2. Mit Abi/ Fachhochschulreife → 12 Monate
3. Mit vorheriger Ausbildung → 18 Monate (nur im ähnlichen Bereich)

 zielgerichteter studieren
 Weiterbildungsstipendium & Erasmus+

Das sagen unsere IHK-Ausbildungsbotschafter/-innen
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Wie können Sie Ihr Kind 
zielgerichtet 
unterstützen?SEHR GUTE INFORMATIONSQUELLEN
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NEU: BO-Podcast für Eltern
→ in Kooperation mit der Nordwest-Mediengruppe
→ mit Azubis, (Fach-)experten, Unternehmern
→ realitätsnahe, echte Einblicke & Hintergrundwissen

→ auf Spotify & allen anderen gängigen Podcast-Plattformen
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Freiwillige Praktika, 
Kurzpraktika

 Nachweislich der beste Weg, um 
herauszufinden wo die persönlichen 
Stärken, Schwächen und Präferenzen 
liegen &

 wie meine Arbeitsumgebung aussieht(!)

 „Man kann über alles nachdenken, aber 
man weiß erst wie es ist, wenn man es 
gemacht hat“

Tipp Nr. 1
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Plattformen

www.schulpraktikumsfinder.de

www.deinjobfuchs.de
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Ausbildungsplatzsuche

www.wjo-durchstarter.de

www.meine-ausbildung-in-niedersachsen.de

20.534
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Bundeskampagne
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Veränderte Bewerbungskriterien

1. (unentschuldigte) Fehltage
2. Arbeits- und Sozialverhalten
3. Personaler: Passen wir 

zusammen?
4. Noten

Veränderte 
Bewerbungskriterien

Tipp Nr. 2
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TOP-Ausbildungsbetriebe

Tipp Nr. 3
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Bundesagentur für Arbeit
• Check U – Das Erkundungstool
→ welche Ausbildung/ Studium passt zu mir?
→ wo liegen meine Stärken und Schwächen?

• Leitfaden 
→ Bewerbungsunterlagen + 
Bewerbungsgespräch

• Berufsberatung vor Ort

Ausbildung.de

Tipp Nr. 4
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DQR – 
Deutscher Qualifizierungsrahmen
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Ansprechpartnerin
Sabrina Roß
Aus- und Weiterbildung

0441 2220-471
sabrina.ross@oldenburg.ihk.de
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