Einstellung von Lehrkraften an offentli-
chen berufsbildenden Schulen ohne eine
fiir die Unterrichtstatigkeit in Niedersach-
sen vorgesehene abgeschlossene Lehr-
amtsausbildung - Quereinstieg BBS

RdErl. d. MK v. 17.06.2025 — 42-84 002-Q — VORIS 22410 -

Bezug:a) RdErl. ,,Einstellungvon Lehrkréiften in den Niedersédch-
sischen Schuldienst an 6ffentlichen allgemein bilden-
den Schulen ohne eine fiir die Unterrichtstatigkeit in
Niedersachsen vorgesehene abgeschlossene Lehr-
amtsausbildung — Quereinstieg“ v. 23.06.2020 (SVBL.
S.396) — VORIS 22410 —

b) RdErl. ,Einstellung von Lehrkréften an offentlichen
berufsbildenden Schulen ohne eine fiir die Unter-
richtstatigkeit in Niedersachsen vorgesehene ab-
geschlossene Lehramtsausbildung; hier: Sonder-
maBnahme zur Einstellung von Inhaberinnen und
Inhabern eines Bachelorgrades oder eines Fach-
hochschuldiploms* v. 16.12.2021 (SVBI. 2022 S. 73)
—VORIS 22410 -

¢) RdErl. ,Qualifizierungen gemaB § 13 Abs. 1und 2 der
Niedersdchsischen Verordnung iiber die Laufbahn
der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung (NL-
VO-Bildung) und Erwerb einer Erganzungsqualifika-
tion fiir ein Lehramt“ v. 04.12.2019 (SVBI. 2020 S. 4,
67), gedndert durch RdErl. v. 28.05.2023 (SVBI. S.
374) — VORIS 20411 -

d) RdErl. ,,Einstellung von Lehrkréften an 6ffentlichen
berufsbildenden Schulen ohne eine fiir die Unter-
richtstatigkeit in Niedersachsen vorgesehene ab-
geschlossene Lehramtsausbildung - Quereinstieg;
Prifverfahren zur Einstellung® v. 01.12.2023 (SVBL.
S. 669) — VORIS 22410 -

e) RdErl. ,,Einstellung von Lehrkrdften an offentlichen
berufsbildenden Schulen in Niedersachsen“ .
26.03.2024 (SVBI. S. 243) — VORIS 22410 -

f) RdErl. ,,Einstellung von Lehrkrédften an 6ffentlichen
berufsbildenden Schulen ohne eine fiir die Unter-
richtstatigkeit in Niedersachsen vorgesehene ab-
geschlossene Lehramtsausbildung — Quereinstieg
BBS“ v. 06.06.2019 (SVBI. S. 347), gedndert durch
RdErl. v. 27.08.2024 (SVBI. S. 538) — VORIS 22410 —

g) RdErl. ,Organisation der Regionalen Landesamter
fiir Schule und Bildung* v. 18.02.2021 (Nds. MBL. S.
502), gedndert durch RdErl. v. 01.09.2023 (Nds. MBI.
S.768) — VORIS 20100 -

h) RdErl. ,,Durchfiihrung der APVO-Lehr“ v. 26.04.2017
(Nds. MBI. S. 595; SVBI. S. 377), gedndert durch
RdErl. v. 18.06.2021 (Nds. MBI. S. 1139; SVBI. S. 402)
—VORIS 20411 -

i) Gem. RdErl. d. MK u. d. MS ,,Dienstliche Beurteilung
der Lehrkrafte® v. 20.12.2011 (Nds. MBI. 2012 S. 74;
SVBL. 2012 S. 115), gedndert durch Gem. RdErl. v.
14.03.2013 (Nds. MBI. S. 282; SVBI. S. 177) — VORIS
20411 -

Landesweit kann der Bedarf an Lehrkraften fiir den Theorie-
unterricht an berufsbildenden Schulen nicht mit Lehrkraften
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gedeckt werden, die grundstandig fiir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien
ausgebildet wurden.

Daher wird der Personenkreis der Bewerbenden um Einstel-
lung als Lehrkraft fiir den Theorieunterricht an berufsbil-
denden Schulen durch einen aufgrund einer anderweitigen
Hochschulausbildung qualifizierten Personenkreis erganzt
(,Quereinstieg®).

Der neugefasste Erlass verfolgt das Ziel der Vereinheitli-
chung der Vorgaben und des Verfahrens und soll zur Ver-
kiirzung der Verwaltungsverfahren an den Schulen und im
Bereich der Regionalen Landesamter fiir Schule und Bildung
(RLSB) und damit der Zufriedenheit der Schulen in der Zu-
sammenarbeit mit der Schulverwaltung dienen.

Die Vorgaben sind einheitlich sowohl fiir die Priifung der Be-
werbungsfahigkeit auf eine ausgeschriebene Stelle als auch
fiir die Prufung der Gleichwertigkeit des Abschlusses nach
§ 8 Abs. 1 Ziffer 1 Niedersachsische Verordnung tber die
Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung
(NLVO-Bildung) anzuwenden.

1. Personenkreise, Voraussetzungen
1.1 Allgemeines

An berufsbildenden Schulen in Niedersachsen kdnnen sich
nachrangig zu dem in Nr. 3.3 des Bezugserlasses zu e defi-
nierten Personenkreis nach § 6 NLVO-Bildung unter Maf3ga-
be derim Bezugserlass zu e definierten Regelungen auf aus-
geschriebene Stellen fiir Theorielehrkrafte bewerben:

a. Personen, die ein anderes Hochschulstudium als ein
Lehramtsstudium nach einem Grundstudium und einem
Aufbaustudium mit einem Mastergrad oder nach einem
durchgéngigen universitdaren Studium mit einem gleich-
wertigen Abschluss abgeschlossen haben, dessen fach-
wissenschaftliche Ausbildung qualitativ und quantitativ
mindestens einem Fach entsprechend dieses Erlasses
zugeordnet werden kann. Qualitativ sind grundsatzlich
die entsprechenden Vorgaben der Kultusministerkon-
ferenz (,Landergemeinsame inhaltliche Anforderungen
fir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der
Lehrerbildung® [Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 16.10.2008 i. d. F. vom 08.02.2024]; im Folgenden
~KMK-Vorgaben®) zu beachten; im Falle des Vorliegens
eines im Ausland erworbenen Hochschulabschlusses
sind bei der Bewertung die ggf. abweichenden Hoch-
schulstrukturen bzw. abweichenden Hochschulzugangs-
voraussetzungen des jeweiligen Landes zu beachten. Die
bewerbende Person ist ggf. aufzufordern, eine Bewer-
tung des Abschlusses durch die Zentralstelle fur auslan-
disches Bildungswesen (ZAB) vorzulegen; eine Kostener-
stattung erfolgt nicht.

b. Personen, die iiber ein abgeschlossenes Hochschul-
studium der deutschen Philologie oder eines anderen
sprachwissenschaftlichen Studiums der deutschen Spra-
che und eines DaF/DaZ-(Hochschul-) Zertifikates ver-
fligen, nicht aber unter den in Buchstabe a. genannten
Personenkreis fallen, konnen in den Schulformen nach
§ 5 Abs. 2 Nr. 2 Buchstaben b und ¢ Niedersachsisches
Schulgesetz (NSchG) sowie an der jeweiligen berufsbil-
denden Schule eingerichteten Forderunterricht gem. Nr.
2.10 EB-BbS im Unterrichtsfach Deutsch/Kommunikati-
on unterrichten. Die zuldssigen Bildungsgange nach § 5
Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe ¢ NSchG werden begrenzt auf die
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Bildungsgdnge gem. Anlage 3 zu § 33 der Verordnung
tiber berufsbildende Schulen (BbS-VO).

Ziel der Quereinstiegsmafnahme ist grundsétzlich, die Be-
werbenden nach Buchstabe a zum Erwerb der Lehrbefdhi-
gung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen gemaf
§ 8 NLVO-Bildung zu qualifizieren, unabhangig von der Art
der Beschéftigung (Beamten- bzw. Tarifbeschéftigtenver-
haltnis). Generell sind hierfiir die Anerkennung zweier Facher
(s. u. Nr. 2), die erfolgreiche Absolvierung der berufsbeglei-
tenden pddagogisch-didaktischen Qualifizierung (s. u. Nr. 8)
sowie eine berufliche Tatigkeit gemaf § 8 NLVO-Bildung er-
forderlich.

Sollte am Ende der Manahme zwar der Erfolg der pddago-
gisch-didaktischen Qualifizierung, nicht aber die Anerken-
nung eines zweiten Faches festgestellt werden konnen oder
erklart die bewerbende Person, nicht nachstudieren zu wol-
len, besteht die Moglichkeit, diese Person im Tarifverhaltnis
mit der Lehrbefédhigung fiir das anerkannte Fach unbefristet
zu beschiéftigen (s. u. Nr. 6).

Ziel der QuereinstiegsmaBnahme fiir den unter b. genann-
ten Personenkreis ist die unbefristete Beschaftigung als
»Ein-Fach-Lehrkraft“ nach erfolgreicher padagogisch-didak-
tischer Qualifizierung. Die Einschrdnkung des Unterrichts-
einsatzes gem. b. bleibt auch nach der erfolgreichen pdda-
gogisch-didaktischen Qualifizierungsmafinahme bestehen.

1.2 Vorbereitungsdienst

Fir den unter a. genannten Personenkreis besteht alter-
nativ zur Bewerbung auf eine ausgeschriebene Planstelle
fur Theorielehrkrdfte an einer berufshildenden Schule die
Moglichkeit der Bewerbung auf Einstellung in den Vorbe-
reitungsdienst gemaf der Verordnung tber die Ausbildung
und Priifung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst (AP-
VO-Lehr) v. 13.07.2010 (Nds.GVBI. Nr.19/2010 S. 288; SVBI.
2010 S. 325), zuletzt gedndert durch VO v. 27.06.2024 (Nds.
GVBI. Nr. 57/2024 S. 2; SVBL. 2024 S. 411- VORIS 20411) —i. V.
m. dem Bezugserlass zu h. Auf die Verordnung tiber die be-
schrdnkte Zulassung zum Vorbereitungsdienst fiir Lehramter
(ZulassVO-Lehr) und die dort geregelten weiteren Vorausset-
zungen wird hingewiesen.

Diese Mdoglichkeit ist an folgende Voraussetzungen ge-
kniipft:

a. Die bewerbende Person weist mit der Bewerbung Stu-
dienleistungen jeweils entsprechend der,,KMK-Vorga-
ben“in einer beruflichen Fachrichtung im Umfang von
120 Leistungspunkten (LP) sowie in einem weiteren
Fach, das Bestandteil mindestens einer Stundentafel
an berufsbildenden Schulen gem. EB-BbS ist, im Um-
fang von 50 LP nach (vgl. Nr.7 des Bezugserlasses zu
h).

b. Die bewerbende Person weist die in § 6 Abs. 7 der
Verordnung iiber Masterabschliisse fiir Lehramter in
Niedersachsen (Nds. MasterVO-Lehr) geforderten be-
rufspraktischen Tatigkeiten nach.

Nach erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes
(Staatsprifung) wird die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen gem. § 6 NLVO-Bildung erworben.

1.3 Andere Personenkreise

a. Inhaberinnen und Inhaber eines Bachelorgrades oder
eines Fachhochschuldiploms werden auf den Bezugs-
erlasszu b (,SondermaBnahme®) verwiesen. Die Son-
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dermaBnahme dient dem Erwerb der Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen gem. § 6
der NLVO-Bildung.

b. Eine unbefristete Einstellung in den niedersdchsi-
schen Schuldienst von Personen mit dem Abschluss
Master of Education oder Erste Staatspriifung fiir das
Lehramt an Gymnasien oder fiir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen, die den Vorbereitungsdienst
nach Abschluss dieses Lehramtsstudiums noch nicht
angetreten haben, kommt nur in Ausnahmeféllen in
Betracht, wenn eine Verbeamtung aus Griinden, die in
derjeweiligen Person liegen, auch nach dem erfolgrei-
chen Ableisten des Vorbereitungsdienstes nicht mog-
lich ware.

Eine befristete Einstellung — z. B. zur Uberbriickung
bis zur Zulassung zum Vorbereitungsdienst — ist mog-
lich.

1.4 Nichteignung

Personen, deren Nichteignung fiir eine Tatigkeit im Schul-
dienst bereits festgestellt wurde, sind nicht bewerbungsfa-
hig (s. Nr. 4.2.2 des Bezugserlasses zu e).

1.5 Sprachkenntnisse

Bewerbende miissen grundsatzlich tiber Deutschkenntnisse
auf Sprachniveau C1nach dem GeR verfiigen und bis zum Ab-
schluss der QualifizierungsmaBnahme Deutschkenntnisse
auf Sprachniveau C2 nach dem GeR nachweisen.

1.6 Sonderregelungen

Fur die Unterrichtsfacher evangelische Religion, katholische
Religion oder islamische Religion ist als zusdtzliche Bewer-
bungsvoraussetzung der Nachweis der Mdglichkeit zur Erlan-
gung der Vokation, der Missio Canonica bzw. Idschaza durch
Bestdtigung der entsprechenden Kirchen vorzulegen.

2. Facher

Die folgenden Regelungen gelten — sofern nicht anders
vermerkt — fiir Bewerbende, die dem in Nr. 1.1.a genannten
Personenkreis zuzuordnen und nicht in den Vorbereitungs-
dienst eingetreten sind.

»Facher“im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziffer 1NLVO-Bildungi. V. m.
§ 2 Abs. 2 APVO-Lehr sind Unterrichtsfacher und berufliche
Fachrichtungen sowie Sonderpadagogik anstelle eines Un-
terrichtsfaches an berufsbildenden Schulen, die Bestandteil
mindestens einer Stundentafel an berufsbildenden Schulen
gemaf} EB-BbS sind.

Grundlage fiir die Priifung der fachwissenschaftlichen Anfor-
derungen an die Fachrichtung und/oder das Unterrichtsfach
bilden die ,,KMK-Vorgaben®. Diese beinhalten die wesentli-
chen erforderlichen Kenntnisse fiir die jeweiligen Facher be-
zogen auf die Anforderungen an Lehrkréfte fiir den Theorie-
unterricht an berufsbildenden Schulen.

Den Bewerbenden obliegt hierbei der Nachweis entspre-
chender Studienleistungen. Eine mehrfache Beriicksichti-
gung nachgewiesener Studieninhalte fuir verschiedene Fa-
cherist moglich.

2.1 Berufliche Fachrichtung als Erstfach

Fur die primdre Zuordnung der Studienleistungen zu einer
beruflichen Fachrichtung auf der Grundlage eines Studien-
gangs miissen fachbezogene Studien- und Priifungsleistun-
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gen im Umfang von grundsatzlich mindestens 120 LP nach-
gewiesen werden.

Fur die Zuordnung eines weiteren Faches miissen die fach-
bezogenen Inhalte auf dem Niveau fachbezogener einschla-
giger Studien- und Priifungsleistungen in grundsatzlich fol-
gendem Mindestumfang nachgewiesen werden:

— Zuordnung einer weiteren beruflichen Fachrichtung:
80 LP;

— Zuordnung eines Unterrichtsfaches oder Sonderpadago-
gik anstelle eines Unterrichtsfaches: 65 LP.

2.2 Unterrichtsfach als Erstfach

Fir die primdre Zuordnung der Studienleistungen zu ei-
nem Unterrichtsfach auf der Grundlage eines Studienfachs
missen fachbezogene Studien- und Priifungsleistungen im
Umfang von grundsatzlich mindestens 80 LP nachgewiesen
werden.

Fir die Zuordnung eines weiteren Faches miissen die fachbe-
zogenen Inhalte auf dem Niveau fachbezogener einschlagi-
ger Studien- und Priifungsleistungen in folgendem Mindest-
umfang nachgewiesen werden:

— Zuordnung einer beruflichen Fachrichtung: mindestens
80 LP;

— Zuordnung eines Unterrichtsfaches oder Sonderpddago-
gik anstelle eines Unterrichtsfaches: mindestens 65 LP.

2.3 Ausgleich fehlender Leistungen

Bis zu insgesamt 25 der geforderten LP kénnen durch er-
teilten Unterricht und/oder Berufserfahrung und/oder Eig-
nungsaussage nach folgenden grundsatzlichen MaRgaben
ausgeglichen werden:

a. Bis zu 20 LP durch erteilten Unterricht; der Erfolg des
Unterrichts wird durch die jeweilige Schulleitung festge-
stellt.

(1) An einer berufshildenden Schule:

Je Monat bis zu zwei LP je Fach bei einem Einsatz
von mind. jeweils zwei Unterrichtswochenstunden
in jeweils einer Lerngruppe; ununterbrochene Dauer:
mind. 13 Wochen (ohne Einbeziehung der Sommerferi-
en).

(2) An einer Schule mit staatlich anerkannten Abschliis-
sen im Sekundarbereich Il auBerhalb der berufsbil-
denden Schulen:

Je Monat bis zu zwei LP je Fach bei einem Einsatz von
mind. jeweils zwei Unterrichtswochenstunden; dabei
muss der Einsatz in den beriicksichtigten Fachern in
drei unterschiedlichen Jahrgédngen, darunter mindes-
tens einem Jahrgang der Sekundarstufe Il, erfolgen;
ununterbrochene Dauer: mind. 13 Wochen (ohne Ein-
beziehung der Sommerferien).

b. 5 LP je Fach durch eine ununterbrochene, mind. 6-mo-
natige, einschldgige berufliche Tatigkeit in Vollzeit
(Teilzeitbeschéftigungen sind entsprechend § 8 Abs. 3
NLVO-Bildung zu beriicksichtigen) nach Abschluss des
entsprechenden Studiums. Die Einschldgigkeit bezieht
sich auf das entsprechende Fach.

c. Biszu5LPdurch eine Eignungsaussage der Schulleitung
gemafl des Bezugserlasses zu i. Voraussetzung ist eine
Beurteilung mindestens auf dem Niveau der Rangstufe
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,C“ gem. Niedersdchsische Verordnung zur dienstlichen
Beurteilung der Landesbeamtinnen und Landesbeamten
(Niederséchsische Beurteilungsverordnung - NBeurtVO).

Der unter a. definierte Ausgleich kann auch im Rahmen der
berufsbegleitenden Qualifizierungsmanahme erbracht
werden. Die Schulleitung der einstellenden berufshildenden
Schule ist gehalten, den Unterrichtseinsatz entsprechend zu
gestalten.

Ein Unterrichtseinsatz in einem zweiten Fach ist generell erst
moglich, wenn mind. 35 LP durch Studienleistungen nachge-
wiesen sind.

3. Bewerbungsunterlagen

In der Regel erfolgt keine Einbeziehung von Bewerbenden in
das Auswahlverfahren, deren Bewerbungsunterlagen nicht
vollstédndig bei der Schule vorgelegt werden.

Vorzulegen sind mindestens:

e unterschriebener Ausdruck des aus EIS-Online-BBS ge-
nerierten Bewerbungsbogens,

e soweit flir die einzelnen Facher in www.eis-online-bbs.
niedersachsen.de gefordert: vollstandig ausgefiillte fa-
cherbezogene Formbldtter als Anlage zur Bewerbung mit
der von den Bewerberinnen und Bewerbern vorzuneh-
menden vorldufigen Zuordnung der vorliegenden Studi-
eninhalte zu den angegebenen Bewerbungsfachern,

e tabellarische Darstellung des schulischen und berufli-
chen Werdeganges (Lebenslauf),

e Zeugnisse einschliefilich der Studien- und Priifungsord-
nungen fiir den absolvierten Studiengang (ggf. mit Uber-
setzung); die Zeugnisse sind ggf. in Kopie des Originals
und in Ubersetzung durch einen amtlich beeidigten Uber-
setzer vorzulegen, ggf. Bewertung des ausldndischen
Studienabschlusses durch die Zentralstelle fiir auslandi-
sches Bildungswesen,

e Studiennachweise mit Relevanz fiir die Bewerbungsfach-
richtung / -facher, z. B. Transcript of records, Studien-
buch,

e Modulbeschreibungen zu den einzelnen Studieninhal-
ten,

e bei Bewerbenden nichtdeutscher Muttersprache Nach-
weis der fiir den Lehrkréfteberuf erforderlichen Kenntnis-
se der deutschen Sprache gem. Nr. 1.5; dieser Nachweis
kann nachgereicht werden.

Sonstige Bewerbungsunterlagen (Arbeitszeugnisse etc.)
konnen der Bewerbung beigefiigt werden.

4. Feststellung der Bewerbungsfahigkeit -
Zustdndigkeiten

Eine Vorpriifung der Bewerbungsfdhigkeit erfolgt auf der
Grundlage der vorgelegten Bewerbungsunterlagen durch
die einstellende Schule. Auf der Grundlage dieser Priifung
erfolgt ggf. die Einbeziehung der Bewerbenden in das Aus-
wahlverfahren gemaf Bezugserlass zu e durch die einstel-
lende Schule (s. Nr. 5 dieses Erlasses).

Die Bewerbungsfahigkeit von Bewerbenden um den Quer-
einstieg fiir an berufsbildenden Schulen ausgeschriebene
Stellen wird gemaf} Bezugserlass zu g durch das Regionale
Landesamt fiir Schule und Bildung — Braunschweig (RLSB)
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zentral gepriift und festgestellt. Dort wird auch die Zuord-
nung zu den Fachern vorgenommen. Bei der quantitativen
Beriicksichtigung von LP sollen die nach Nr. 2.3 moglichen
Ausgleiche beriicksichtigt werden, auch wenn diese Leis-
tungen erst im Rahmen der Qualifizierungsmafinahme er-
bracht werden. Die/Der Bewerbende ist explizit darauf hin-
zuweisen, dass im Fall des Nichterbringens der Ausgleiche
die entsprechenden LP durch Studienleistungen zu erbrin-
gen sind.

In besonderen Zweifelsfdllen entscheidet das Kultusministe-
rium nach Vorlage durch das RLSB Braunschweig.

5. Bewerbendenauswahl
5.1 Einbeziehung in das Auswahlverfahren

Kénnen fiir Stellen an berufsbildenden Schulen keine Lehr-
krafte, die Uiber das ausgeschriebene Lehramt und die aus-
geschriebenen Lehrbefdhigungsfacher verfiigen, gefunden
werden, entscheidet die jeweilige Schule bezogen auf die
einzelne Stellenausschreibung, ob das Auswahlverfahren
unter Einbeziehung von Bewerbungen aus dem Quereinstieg
fortgesetzt wird. Es handelt sich jeweils um eine Entschei-
dung der Schulleitung im Einzelfall (vgl. Nr. 3.3 des Bezugs-
erlasses zu e).

Der Nachweis von berufspraktischen Tatigkeiten analog zu
§ 6 Abs. 7 Nds. MasterVO-Lehr sowie der Anlage 5 zur Nds.
MasterVO-Lehr ist fiir eine Feststellung der Bewerbungsfa-
higkeit auf eine ausgeschriebene Stelle oder der Gleichwer-
tigkeit nach § 8 NLVO-Bildung nicht erforderlich.

5.2 Feststellung der Bewerbungsfahigkeit — Priifverfahren

Nach Eingang der Bewerbungsunterlagen priift die Schule
zundchst die Vollstdndigkeit der Unterlagen. Stellt die Schu-
le fest, dass Unterlagen fehlen, kann sie die bewerbende
Person darauf hinweisen, dass eine Einbeziehung in etwaige
Auswahlverfahren nicht erfolgt, solange die Unterlagen un-
vollstandig sind. Die erforderlichen Studieninhalte sind auf
der Grundlage der ,,KMK-Vorgaben“ vorzupriifen.

Mit dem Ergebnis dieser Vorpriifung kann die Schule bereits
friihzeitig eine realistische Vorbeurteilung der Bewerbungs-
fahigkeit vornehmen und aussichtslose Bewerbungen erken-
nen.

Die fiir einzelne Fadcher zur Verfligung stehenden Anlagen
zur Bewerbung sind der Internetseite www.eis-online-bbs.
niedersachsen.de zu entnehmen; die Aktualisierung obliegt
dem RLSB Braunschweig.

Auf Basis der Stellen-Bewerbungs-Liste fiihrt die Schule auf
der Grundlage der vorgepriiften Bewerbungen und der dort
enthaltenen Daten ein stellenbezogenes Auswahlverfahren
gem. Bezugserlass zu e durch und meldet das Ergebnis der
Vorprifung mit Auswahlvorschlag unter Nennung von bis zu
drei Bewerbenden an das RLSB Braunschweig. Fiir das Er-
gebnis der Priifung relevante Unterlagen sind grundsétzlich
in elektronischer Form beizufiigen.

Das RLSB Braunschweig trifft i. d. R. innerhalb von zwei Wo-
chen nach Eingang der vollstandigen fiir die Priifung not-
wendigen Unterlagen eine endgiiltige Entscheidung tber die
Bewerbungsfahigkeit der genannten Personen. Ebenso wird
bei Vorliegen entsprechender Unterlagen auch die Gleich-
wertigkeit des Abschlusses im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziffer 1
NLVO-Bildung geprift.
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In besonderen Zweifelsfadllen entscheidet das Kultusministe-
rium nach Vorlage durch das RLSB Braunschweig.

Die durch das RLSB Braunschweig gepriiften Bewerbenden
werden im Programm EIS-Online-BBS als ,,gepriift“ gekenn-
zeichnet. Der Bewerbungsdatensatz kann durch die Bewer-
benden nach Kennzeichnung als ,,gepriift“ im Bewerbungs-
portal ausschlieBlich hinsichtlich der Adressdaten und der
Angabe von Stellennummern gedndert werden.

Personen, deren fachliche Eignung nach Priifung der einge-
reichten Unterlagen nicht festgestellt werden konnte, wer-
den in EIS-Online-BBS als ,,nicht bewerbungsfahig“ gekenn-
zeichnet. Dies gilt ebenso fiir Datensatze von Bewerbenden,
die auf der Grundlage des Bezugserlasses zu e als nicht ge-
eignet eingestuft werden.

Uber Korrekturen im Bewerbungsdatensatz durch das RLSB
Braunschweig nach der abschlieBenden Priifung ist die Be-
werberin oder der Bewerber durch das RLSB Braunschweig
zu informieren.

5.3 Auswahlentscheidung

Nach Abschluss der Priifung der Unterlagen erhdlt die Schu-
le unverziiglich eine Riickmeldung aus dem RLSB Braun-
schweig, um dem am besten geeigneten Bewerbenden ein
Einstellungsangebot zu unterbreiten.

Angenommene Einstellungsangebote sind durch die Schule
im Einstellungs- und Informationsportal EIS-Online-BBS zu
dokumentieren.

Bewerbende, die dem RLSB Braunschweig als Auswahlvor-
schlag zur Priifung gemeldet, als bewerbungsfahig gepriift,
aber nicht eingestellt wurden, kénnen unter Beachtung des
Bezugserlasses zu e bei anderen gleichartigen Stellenaus-
schreibungen ohne erneute Priifung als Besetzungsvor-
schlag benannt werden.

In besonderen Fallen (z. B. nach langerer Zeit oder wegen
Anderung der entsprechenden Erlasslage) kann eine erneu-
te Priifung der Bewerbungsfahigkeit durch das RLSB Braun-
schweig angezeigt sein.

Die Regelungen zum Auswahlverfahren enthdlt der Erlass
Einstellung von Lehrkrdften an 6ffentlichen berufsbildenden
Schulen in Niedersachsen — RdErl. d. MK v. 26.03.2024 — 42-
84011 (SVBI. Nr. 5/2024 S. 243) — VORIS 22410 —.

6. Einstellung im Beamten- oder Tarifbeschéftigten-
verhdltnis

6.1 Beamtenverhaltnis

Eine Einstellung in ein Beamtenverhdltnis auf Probe an be-
rufsbildenden Schulen ist dann méglich, wenn die Voraus-
setzungen fiir den Erwerb der Lehr- und Laufbahnbefdhigung
nach § 8 NLVO-Bildung sowie die sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen vollstdndig erfiillt sind.

Die einstellende berufshildende Schule ist gehalten, dem
RLSB moglichst vollstandige Bewerbungs- und Priifungsun-
terlagen vorzulegen.

6.2 Tarifbeschaftigtenverhdltnis

Liegen die Voraussetzungen fiir eine Einstellung in ein Be-
amtenverhéltnis auf Probe nicht vor, erfolgt eine Einstellung
in ein Tarifbeschéftigtenverhaltnis. Dabei wird in der Regel
ein auf zwei Jahre befristeter Arbeitsvertrag ohne Sachgrund
gem. § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) ge-
schlossen.
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Wird der Erfolg der pddagogisch-didaktischen Qualifizierung
nach Nr. 8 dieses Erlasses festgestellt und konnen die erfor-
derlichen LP zur Anerkennung eines zweiten Faches vollstan-
dig nachgewiesen werden, wird der Vertrag entfristet.

Wird der Erfolg der pddagogisch-didaktischen Qualifizierung
nach Nr. 8 dieses Erlasses festgestellt, aber werden die ggf.
erforderlichen LP zur Anerkennung eines zweiten Faches
nicht oder nicht vollstandig nachgewiesen, endet der Ver-
trag.

Es kann aber gem. TV-L ein unbefristeter Anderungsvertrag
als ,,Ein-Fach-Lehrkraft* geschlossen werden, wenn fiir die-
ses Fach die Studienleistungen ggf. unter Anrechnung er-
brachter Leistungen gem. 2.3 in vollem Umfang vorliegen.

Mit Personen nach Nr. 1.1.b dieses Erlasses kann nach er-
folgreicher Beendigung der Qualifizierungsmafinahme ein
unbefristeter Vertrag als ,Ein-Fach-Lehrkraft“ geschlossen
werden.

Voraussetzung fiir einen unbefristeten Arbeitsvertrag ist fiir
beide Personenkreise die Erfiillung der unter 1.5 dieses Erlas-
ses definierten Sprachkenntnisse.

6.3 Fehlende berufliche Tatigkeiten

Zum Erwerb einer Lehr- und Laufbahnbefdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen gemafl § 8 NLVO-Bil-
dung ist eine berufliche Tatigkeit nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 NL-
VO-Bildung erforderlich. Liegt bei Einstellung von Bewer-
berinnen und Bewerbern, deren Abschluss zwei Fachern
zugeordnet wurde, keine bzw. keine vollumfédngliche anre-
chenbare berufliche Tatigkeit nach § 8 Abs. 2 NLVO-Bildung
vor, werden die im Rahmen des nach Nr. 6.2 geschlossenen
Vertrages erbrachten beruflichen Tatigkeiten als Lehrkraft
auf die geforderten Zeiten beruflicher Tatigkeit angerechnet;
bei einer Beschéftigung in Teilzeit ist § 8 Abs. 3 NLVO-Bil-
dung zu beachten. Weitere fehlende Zeiten beruflicher Tatig-
keit gem. § 8 NLVO-Bildung als Lehrkraft konnen nach Ent-
fristung bzw. Umwandlung des Vertrages erbracht werden.

Fur die Quereinsteigenden, denen das Zweitfach erst nach-
traglich zugeordnet werden kann, beginnt die anrechenbare
berufliche Tatigkeit grundsatzlich erst nach Erbringen der
letzten erforderlichen Studienleistung oder der entsprechen-
den Ersatzleistungen nach Ziffer 2.3.

Zu beachten ist, dass Zeiten, die fiir die Zuordnung des
Zweitfachs angerechnet werden, nicht fiir den Erwerb der
Lehrbefdahigung angerechnet werden kénnen. Zeiten, die fiir
den Erwerb der Lehrbefdhigung bendtigt werden, kdnnen
nicht fiir die Verkiirzung der Probezeit angerechnet werden.

Nach vollstdndiger Erfiillung der geforderten beruflichen
Tdtigkeiten und dem Erwerb der Lehr- und Laufbahnbefahi-
gung flirdas Lehramt an berufshildenden Schulen gemaf; § 8
NLVO-Bildung kann eine Berufung in das Beamtenverhaltnis
unter Beachtung der sonstigen beamtenrechtlichen Vorga-
ben auf Antrag der Lehrkraft erfolgen.

6.4 Befristete Einstellung

Eine Einstellung von Personen nach Nr. 1.3.b, die den Vorbe-
reitungsdienst nach Abschluss des Lehramtsstudiums mit
Master of Education noch nicht angetreten haben oder ihn
noch mit einer Staatsprifung erfolgreich abschliefen kon-
nen, istin der Regel nur befristet, insbesondere zur Uberbrii-
ckung bis zur Zulassung zum Vorbereitungsdienst, moglich.
Auf die Nrn. 1.4 — 1.6 dieses Erlasses wird hingewiesen.

Soweit ausgebildete Lehrkrafte nicht zur Verfiigung stehen,
konnen auch Personen ohne lehramtshezogene Ausbil-

Nttt i cher e

dung befristet beschéftigt werden. Dies betrifft Personen,
die Uiber einen erfolgreich abgeschlossenen Hochschulab-
schluss (min. akkreditierter Bachelor/Diplom (FH)) verfiigen.
Die Kompetenzen zur Umsetzung der curricularen Vorgaben
missen sich aus dem Hochschulabschluss in Verbindung mit
der vorherigen Ausbildung oder der bisherigen beruflichen
Tatigkeit ableiten lassen. Die Entscheidung dariiber obliegt
der Schulleitung.

Der Erwerb einer Lehr- und Laufbahnbefdahigung und ent-
sprechend auch eine Verbeamtung dieser Personen auf der
Grundlage des § 8 NLVO-Bildung ist nicht moglich; sie sind
auf die Regelungen in §§ 6f. NLVO-Bildung zu verweisen.

7. Eingruppierung

Die Eingruppierung einer tariflich beschaftigten Lehrkraft
erfolgt in Abhdngigkeit von der nachgewiesenen Qualifika-
tion und der ausgeiibten Tatigkeit nach der Anlage zum TV
EntgO-L. Eine berufliche Tatigkeit, die nach § 8 Abs. 1 Nr. 2
NLVO-Bildung fiir den Erwerb einer Lehrbefdhigung beriick-
sichtigt werden kann, fiihrt nicht zwangslaufig zu einer An-
rechnung auf die Stufenlaufzeit der Entgeltgruppe. Fir die
Festlegung der Stufe sind ausschlief3lich die einschlagigen
Regelungen des TV-Li. d. F. des TV EntgO-L mafBgeblich.

8. Berufsbegleitende Qualifizierungsmafinahme

Die Durchfiihrung der QualifizierungsmaBnahme ist fiir Lehr-
kréafte, die tiber eine Lehr- und Laufbahnbefdahigung nach § 8
NLVO-Bildung verfiigen und damit . d. R. im Beamtenverhalt-
nis auf Probe beschdaftigt sind, durch Bezugserlass zu c in
der jeweils giiltigen Fassung geregelt.

Fur die unter Nrn. 1.1.a und b definierten Personenkreise gilt:

— Mit der Einstellung beginnt eine 18-monatige berufsbe-
gleitende pddagogisch-didaktische Qualifizierungsmaf-
nahme.

— Die Gesamtverantwortung fiir die Ausgestaltung der
Qualifizierung obliegt der Schulleitung der einstellenden
Schule.

— Wahrend der pddagogisch-didaktischen Qualifizierung
sind die zu Qualifizierenden grundsatzlich in dem Fach
bzw. den Fachern in der Regel in verschiedenen Schulfor-
men des berufsbildenden Schulwesens gemaf §§ 15 — 20
NSchG einzusetzen unter Beachtung der Einschrankung
fiir den unter 1.1.b definierten Personenkreis.

— Die Durchfiihrung der Qualifizierungsmafinahme umfasst
einerseits die pddagogisch-didaktische Qualifizierung
am Studienseminar fiir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen einschliefilich der vorgesehen Unterrichtsbesu-
che. Dies betrifft insbesondere den Besuch der fachdi-
daktischen und pddagogischen Seminare einschlief3lich
der geforderten Unterrichtsbesuche.

— Wahrend der pddagogisch-didaktischen Qualifizierung
sind mindestens vier Unterrichtsbesuche je Fach durch
das Studienseminar vorzusehen.

— Die Teilnahme am entsprechenden Fachseminar im Rah-
men der padagogisch-didaktischen Qualifizierung kann
frithestens mit dem Nachweis von 35 LP je Fach beginnen.

— Weiterhin sind schulinterne Qualifizierungsmafnahmen
vorzusehen.

— Die Schulleitung stellt unter Einbeziehung des Gutach-
tens des Studienseminars den Abschluss der Gesamt-
qualifizierung fest.
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amticherren.

Das erfolgreiche Absolvieren der Qualifizierungsmafinahme
ist grundsétzlich Voraussetzung fiir eine unbefristete Tatig-
keit im Niedersdchsischen Schuldienst.

Sofern die Qualifizierungsmafinahme nicht erfolgreich ab-
geschlossen werden kann, ist ein Kiindigungsverfahren zur
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses einzuleiten.

9. Bewerbung um Einstellung fiir befristete Vertrdge

Fur befristete Einstellungen von Lehrkrdften zur Erteilung
von Unterricht in allen Schulformen gem. § 5 Abs. 2 Nr. 2
NSchG an berufshildenden Schulen sowie fiir befristete Ver-
tretungsvertrage konnen sich zur Erteilung von Unterricht
Personen aus den unter Nrn. 1.1.a und b genannten Perso-
nenkreisen bewerben; die fiir den Personenkreis unter 1.1.b
definierten zuldssigen Schulformen sind zu beachten.

Die Nrn. 1.3 bis 1.5 gelten abweichend der nachfolgenden
Ausnahmen entsprechend.

Die Bewerbungsfahigkeit fur befristete Einstellungen wird
durch die einstellende Schule unter Beriicksichtigung der
entsprechenden Vorgaben dieses Erlasses festgestellt; ggf.
ist die Unterstiitzung des RLSB Braunschweig einzuholen.
Die einstellende Schule hat die bewerbende Person iiber die
Voraussetzungen einer unbefristeten Beschaftigung zu infor-
mieren; ein Verweis auf diesen Erlass ist dazu hinreichend.

10. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 01.08.2025 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2030 auBer Kraft. Die Bezugserlasse zu d und f treten
mit Ablauf des 31.07.2025 aufier Kraft.

Kurse an Schulen zum Erwerb einer Priif-
bescheinigung nach Anlage 2b) der Fahr-
erlaubnis-Verordnung (FeV) zum Fiihren
von Mofas sowie von zwei- und dreirddri-
gen Kraftfahrzeugen bis 25 km/h

Gem. RdErl. d. MK u. d. MW v. 04.06.2025 — 23.6 - 82112/Né6
- VORIS 22410 -

1. Rechtliche Grundlagen

Fur das Fiihren von Mofas (§ 4 Abs. 1S. 2 Nr. 1 FeV) sowie
von zwei- und dreirddrigen Kraftfahrzeugen bis 25 km/h, die
den Voraussetzungen des § 4 Abs. 1S. 2 Nr. 1b FeV entspre-
chen, gelten die Bestimmungen des § 5 FeV. Danach ist der
Nachweis einer theoretischen und praktischen Ausbildung
Voraussetzung fiir den Erwerb einer Priifbescheinigung nach
Anlage 2 b) FeV, die nach erfolgreicher Priifung von der Tech-
nischen Priifstelle der TUV NORD Mobilitdt GmbH & Co. KG
(TP) ausgestellt wird. Eine Ausbildungsbescheinigung diir-
fen aufler Fahrschulen auch offentliche Schulen und Ersatz-
schulen gemafl § 142 NSchG erteilen, wenn eine Anerken-
nung nach § 5 Abs. 3 S. 1FeV erfolgt ist.

2. Anerkennungsverfahren

Die Anerkennung einer 6ffentlichen Schule oder einer Ersatz-
schule gemaf} § 142 NSchG als Trdager der Ausbildung kann
unter folgenden Voraussetzungen erfolgen:
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2.1 Leiterin oder Leiter des Kurses ist eine Lehrkraft, die eine
Fahrerlaubnis der Klassen (alte FE- Klasse in Klammern) A
(1) oder B (3) besitzt und fiir die Durchfiihrung dieser Kur-
se besonders vorbereitet ist. Die Vorbereitung ist durch
eine Bescheinigung nachzuweisen, die eine von der zu-
standigen obersten Landesbehdrde beauftragte Stelle
bei erfolgreicher Teilnahme an einem entsprechenden
Qualifizierungskurs ausstellt. Auch eine padagogische
Mitarbeiterin oder ein padagogischer Mitarbeiter an den
offentlichen Schulen kann mit einer Fahrerlaubnis der
Klassen A (1) oder B (3) diese Qualifizierung durchlaufen.
Nach Ausbildung und Berufserfahrung geeignete Perso-
nen (z. B. Polizeibeamtinnen und -beamte) kdonnen bei
der Durchfiihrung dieser Kurse unterstiitzend tatig wer-
den.

2.2 Der Schule steht ein fiir Fahrilbbungen geeigneter, au-
Rerhalb dffentlicher StraRen gelegener Ubungsplatz zur
Verfiigung (z. B. Schulhof). Ein Ubungsplatz ist geeig-
net, wenn er nach seiner baulichen Beschaffenheit die
Méglichkeit zur Durchfiihrung folgender Ubungen zur
Fahrzeugbeherrschung bietet sowie die eindeutige Kenn-
zeichnung der zu benutzenden Flache erfolgt ist:

—Handhabung des Mofas

—Anfahren und Halten

—Geradeausfahren mit Schrittgeschwindigkeit
—Fahren eines Kreises (mind. 10 m Durchmesser)
—Wenden

—Abbremsen

—Ausweichen (Ldnge der Fahrstrecke mind. 50 m)

2.3 Fiir jeweils etwa vier bis fuinf Kursteilnehmerinnen und
-teilnehmer ist ein Mofa oder ein Kraftfahrzeug, das den
Bestimmungen des § 4 Abs. 1S. 2 Nr. 1b FeV entspricht,
vorhanden. Es wird empfohlen, auch ein Mofa oder Kraft-
fahrzeug mit elektronischem Antrieb vorzuhalten. Die Be-
reitstellung von Fahrzeugen mit elektronischem Antrieb
ist nicht Voraussetzung fiir die Anerkennung gem. Nr. 3.

2.4 DerKurs, der den Mindestanforderungen der Anlage 1FeV
entsprechen muss, wird nach dem entsprechenden Kurs-
programm zum Fihren von Mofas sowie von zwei- und
dreirddrigen Kraftfahrzeugen bis 25 km/h der Deutschen
Verkehrswacht oder einem vergleichbaren, auf 18 Dop-
pelstunden ausgelegten Lern-/ Unterrichtsprogramm
fir Mofa-Kurse durchgefiihrt. Das zugehorige Material
(Lehrerhandbuch, Foliensatz, Arbeitshefte, Ubungsfra-
genhefte, Lernkontrollbogen u. 4.) muss an der Schule in
ausreichender Zahl vorhanden sein.

2.5 Der Kurs umfasst mindestens 36 Unterrichtsstunden, von
denen mindestens 6 Std. in der Praxis durchgefiihrt wer-
den. Er schlief3t mit einer schulinternen Lernzielkontrolle
ab. Diese Lernzielkontrolle ersetzt nicht die bei der TP ab-
zulegende Priifung.

3. Antrag auf Anerkennung

w
pny

Eine Schule, die solche Kurse durchfithren will, klart zu-
nachst mit dem Schultrager die mit der Durchfiihrung der
Kurse einschlieBlich der Beschaffung und Wartung der
bendtigten Fahrzeuge verbundenen Kosten. Stimmt der
Schultrdger zu, dass die Schule Trdger der Ausbildung
wird, so beantragt die Schule bei dem jeweils zustandi-
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