Nr. 2 NPersVG ein und beteiligt die flir die Schule zustandi-
ge Gleichstellungsbeauftragte (§ 20 ggf. i. V. m. § 19 Abs. 3
NGG) sowie die fiir die Schule zustandige Vertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen, sofern sich schwerbehin-
derte oder ihnen gleichgestellte Menschen beworben haben
(§ 178 Abs. 2 SGB IX).

Zur Priifung einer rechtméaBigen Durchfiihrung des Auswahl-
verfahrens sind im Bedarfsfall auf Verlangen die Dokumenta-
tion der Auswahlentscheidung und die Stellungnahmen der
beteiligten Interessenvertretungen an das jeweils zustandi-
ge RLSB zu libersenden.

Das RLSB nimmt die endgiiltige Priifung der Bewerbungsfa-
higkeit der von der Schule ausgewahlten Bewerberin bzw.
des ausgewdhlten Bewerbers vor und dokumentiert dies im
Portal EIS-Online-BBS.

Hat das zustdandige RLSB Bedenken gegen die Auswahlent-
scheidung, so teilt sie dies der Schule zur Uberpriifung der
Entscheidung mit.

Von den iibrigen Bewerberinnen und Bewerbern, die in die
engere Auswahl gekommen sind, wird eine Rangliste der
ebenfalls geeigneten Bewerberinnen und Bewerber fest-
gelegt. Die Bewerbungsunterlagen der nicht ausgewdhlten
Bewerberinnen und Bewerber verbleiben bei der Schule und
sind in der Regel nach endgiiltiger Besetzung der Stelle zu
vernichten.

Soweit die personenbezogenen Daten in die Sachakte
»Auswahlverfahren“ aufgenommen werden (Bewerbungs-
anschreiben, Synopse, Schreiben im Rahmen des Auswahl-
verfahrens, Auswahlvermerk), unterliegt die Léschung /
Vernichtung den Vorschriften der Aktenordnung. Im Falle
einer Einstellung werden die Unterlagen in die Personalakte
liberfiihrt; die Speicherdauer richtet sich nach § 94 NBG. Im
Falle einer Absage werden die personenbezogenen Daten,
die nicht in die Sachakte ,,Auswahlverfahren*“ aufgenommen
werden (insbesondere die vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen bis auf das Bewerbungsanschreiben), spatestens
sechs Monate nach Zugang einer Mitteilung tber die getrof-
fene Entscheidung geloscht bzw. vernichtet, soweit nicht
eine langere Speicherung zur Vermeidung von Rechtsansprii-
chen erforderlich ist. Dartiber hinaus kann die Bewerberin /
derBewerber die ausdriickliche Einwilligung erteilen, die Da-
ten zum Zwecke einer erneuten Teilnahme an einem spdteren
Bewerbungsverfahren zu speichern. Die Einwilligung kann
jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden.

Kann die ausgewdhlte Lehrkraft nicht fiir eine Einstellung
vorgesehen werden (Absage, nicht vorliegende Bewerbungs-
fahigkeit, fehlerhafte Auswahl), muss unter Beriicksichti-
gung der genannten Rangliste und der fiir die Besetzung der
Stelle festgelegten Auswahlkriterien an der Schule erneut
entschieden werden.

Die RLSB iiberpriifen im Rahmen ihrer fachaufsichtlichen Zu-
standigkeit regelmdfig stichprobenartig die Durchfiihrung
der Auswahlverfahren und die Auswahlentscheidungen der
berufshildenden Schulen.

4.2.7 Bekanntgabe der Auswahlentscheidung

Die Schule setzt die ausgewdhlte Bewerberin oder den aus-
gewdhlten Bewerber unverziiglich in geeigneter Form von
der Auswahlentscheidung in Kenntnis. Das Stellenangebot
ist unter dem Vorbehalt der nochmaligen Uberpriifung der
Bewerbungsfahigkeit auf die ausgeschriebene Stelle und

N . che Te

der noch ausstehenden oder andauernden interessenver-
tretungsrechtlichen Beteiligungen zu unterbreiten. Der aus-
gewdhlten Bewerberin bzw. dem ausgewdhlten Bewerber
ist ein angemessener Zeitraum zur Entscheidung iiber die
Annahme der angebotenen Stelle einzurdumen. Eine schrift-
liche Annahme der angebotenen Stelle (per Brief, Fax oder
E-Mail) ist anzufordern. Das zustdndige RLSB iibernimmt
nach der Mitteilung der Schule {iber die Annahme des Stel-
lenangebotes durch die ausgewdhlte Lehrkraft die Stellenbe-
setzung und kennzeichnet die Besetzung der Stelle im Portal
EIS-Online-BBS.

5. Einstellung

Es gibt keine festen Einstellungstermine; Einstellungen im
Zeitraum von zwei Wochen vor bis vier Wochen nach Beginn
der Sommerferien sind jedoch grundsatzlich ausgeschlos-
sen.

Nach Annahme eines Stellenangebotes kann eine an einer
Schule ausgewdhlte Lehrkraft zu Einstellungsterminen in-
nerhalb eines Kalenderjahres nicht mehr fiir Einstellungen
an einer anderen o&ffentlichen berufsbhildenden Schule in
Niedersachsen ausgewdhlt werden.

6. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 1.1.2022 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2027 aufder Kraft. Die Bezugserlasse zu a, b und c tre-
ten mit Ablauf des 31.12.2021 auf3er Kraft.

Einstellung von Lehrkriften an 6ffent-
lichen berufsbildenden Schulen ohne eine
fiir die Unterrichtstatigkeit in Niedersach-
sen vorgesehene abgeschlossene Lehr-
amtsausbildung

hier: Sondermafinahme zur Einstellung von Inhabe-
rinnen und Inhabern eines Bachelorgrades oder eines
Fachhochschuldiploms

RdErl. d. MK v. 16.12.2021 — 42-84120/60 — VORIS 22410 -

a) RdErl. ,,SondermaBnahme zur berufsbegleiten-
den Qualifizierung von Inhaberinnen und Inha-
bern eines Bachelorgrades oder eines Fachhoch-
schuldiploms zum Erwerb der Lehrbefdhigung
fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
in Fachrichtungen des besonderen Bedarfs“ v.
20.2.2014 (SVBL. S. 274), zuletzt gedndert durch
RdErl. v. 14.10.2019 (SVBL. S. 575) — VORIS 22410

Bezug:

b) RdErl. ,,Einstellung von Lehrkréften an o6ffent-
lichen berufsbildenden Schulen ohne eine fiir
die Unterrichtstatigkeit in Niedersachsen vor-
gesehene abgeschlossene Lehramtsausbildung
— Quereinstieg BBS“ v. 6.6.2019 (SVBI. S. 347)
— VORIS 22410 —

¢) RdErl. ,Qualifizierungen gemaf § 13 Abs. 1und 2
derNiedersdchsischen Verordnung iiber die Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Bildung (NLVO-Bildung) und Erwerb einer Ergdn-
zungsqualifikation fiir ein Lehramt® v. 4.12.2019
(SVBL. 2020 S. 4, 67) — VORIS 20411 -
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1. Zielsetzung

Zur Deckung des Lehrkrdftebedarfs an berufshildenden
Schulen kdnnen nach Nr. 3 Satz 3 des Bezugserlasses zu b
nachrangig auch Bewerberinnen und Bewerber eingestellt
werden, die zum Zeitpunkt der Einstellung nicht {iber die not-
wendigen Voraussetzungen fiir die Einstellung in den Vorbe-
reitungsdienst fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
und damit zum Erwerb einer Lehr- und Laufbahnbefdhigung
fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen nach § 6 NLVO-
Bildung verfiigen.

Die auf der Grundlage dieses Erlasses eingestellten Lehrkraf-
te erlangen im Rahmen einer zweistufigen Maflnahme die
Lehrbefahigung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
und die Laufbahnbefdhigung fiir die Laufbahn der Laufbahn-
gruppe 2 der Fachrichtung Bildung:

1. Erfolgreiche Teilnahme an einer berufsbegleitenden Qua-
lifizierungsmaBBnahme zur Erfiillung der Voraussetzun-
gen nach § 3 Abs. 3 APVO-Lehr (s. u. 3.2).

Gem § 3 Abs. 3 Satz1APVO-Lehrkann zum Vorbereitungs-
dienst zugelassen werden, wer ein anderes Hochschul-
studium mit einem Mastergrad oder einem gleichwerti-
gen Abschluss abgeschlossen hat, wenn der Abschluss
zwei Fachern zugeordnet werden kann, von denen fir
mindestens eines ein besonderer Bedarf durch das Kul-
tusministerium festgestellt worden ist. GemaR § 3 Abs. 3
Satz 2 APVO-Lehr sind derzeit alle beruflichen Fachrich-
tungen als Facher des besonderen Bedarfs fiir das Ein-
stellungsverfahren in den Vorbereitungsdienst fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen festgelegt.

2. AnschlieBender mit Staatspriifung nach § 6 APVO-Lehr
abzuschlieBender Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen (s. u. 4.).

2. Fallgruppen

Zur Deckung des Bedarfs an Lehrkrdften mit der Lehrbefa-
higung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen kénnen
bei besonderem Bedarf der einzelnen Schule mit Zustim-
mung des zustdndigen Regionalen Landesamtes fiir Schule
und Bildung (RLSB) Inhaberinnen und Inhaber von Diplom-
abschliissen (FH) oder nach ordnungsgemdfem fachwis-
senschaftlichem Studium an einer Hochschule erworbenen
Bachelorgraden der entsprechenden Fachrichtungen unter
Qualifizierungsauflagen direktin den Schuldienst eingestellt
werden, sofern sie qualitativ und quantitativ die erforderli-
che Fachkompetenz in der beruflichen Fachrichtung nach-
weisen. Die fachwissenschaftlich nachzuweisenden Inhalte
bemessen sich an den ldndergemeinsamen inhaltlichen An-
forderungen an die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken
in der Lehrerbildung (KMK-Beschluss vom 16.10.2008 in der
jeweils giiltigen Fassung).

Eine Einstellung von Inhaberinnen und Inhabern von in Lehr-
amtsstudiengdngen erworbenen Bachelorgraden ist nicht
moglich.

3. Einstellungsmodalitdten

Eine Einstellung ist nur moglich, sofern die berufshildende
Schule tber eine entsprechende Stelle verfiigt. Die Lehrkraf-
te sind nach erfolgter Stellenausschreibung und -besetzung
auf dieser Stelle zu fiihren. Es ist sicherzustellen, dass fiir
die gesamte Dauer der Qualifizierung zum Erwerb der Vor-
aussetzungen zur Einstellung in den Vorbereitungsdienst
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einschlieBlich der Dauer des Vorbereitungsdienstes fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen eine Planstelle der Bes.
Gr. A13 zur Verfuigung steht.

3.1 Vertragliche Regelungen

Die Einstellung wird durch die Schule im Beschéftigtenver-
héltnis vorgenommen. Der Arbeitsvertrag ist zwingend mit
einer auflosenden Bedingung als Nebenabrede gem. § 21
Teilzeit- und Befristungsgesetz zu versehen.

Der Inhalt der auflésenden Bedingung umfasst die Bestand-
teile und den Umfang der Qualifizierungsmafinahmen nach
Nr. 3.2 dieses Erlasses sowie die Verpflichtung zur zeitnahen
Vorlage von Leistungsnachweisen. Ebenso ist festzuhalten,
dass der Arbeitsvertrag endet, wenn die sich aus der Ne-
benabrede ergebende Qualifizierung nicht innerhalb von
maximal drei Jahren erfolgreich abgeschlossen wird oder vor
Ablauf der Maximaldauer der Qualifizierung ein Teil der zu
erbringenden Studienleistungen endgiiltig nicht bestanden
ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass das Wirksamwerden einer
auflosenden Bedingung zur sofortigen Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses fihrt (siehe auch § 158 Abs. 2 BGB). Dies
ist beim Unterrichtseinsatz zu beriicksichtigen. Es darf in
diesem Fall trotz einer notwendigen Unterrichtskontinuitat
keine Weiterbeschaftigung erfolgen.

Die Regelstundenzahl betrdagt 25,5 Unterrichtsstunden. Fiir
die Dauer der Erbringung der Studienleistungen fiir ein Un-
terrichtsfach und in Berufs- und Wirtschaftspadagogik bei
gleichzeitiger Teilnahme an der pddagogisch-didaktischen
Qualifizierung an den Studienseminaren wird den teilneh-
menden Lehrkraften in entsprechender Anwendung des § 18
der Niedersdchsischen Verordnung iiber die Arbeitszeit der
Beamtinnen und Beamten an 6ffentlichen Schulen (Nds. Arb-
ZVO-Schule) eine Freistellung im Umfang von insgesamt 12,5
Unterrichtsstunden gewdhrt. Sofern nach vollstdandiger Er-
bringung der Studienleistungen die Teilnahme an der pada-
gogisch-didaktischen Qualifizierung noch nicht beendet ist,
wird eine Freistellung im Umfang von dann fiinf Unterrichts-
stunden gewdhrt.

Die Freistellungen sind in der Statistik tiber die Erhebung
der Unterrichtsversorgung an berufsbhildenden Schulen mit
Schlissel 9355 zu erfassen.

Uber die zur Teilnahme an der Qualifizierung jeweils ge-
wdhrte Freistellung hinaus bleibt es den Lehrkrdften unbe-
nommen, eine Teilzeitbeschéaftigung zu beantragen, bei der
Bemessung des Umfangs der Teilzeitbeschdftigung sollte
jedoch individuell der fiir den Erfolg der Qualifizierungsmaf-
nahme erforderliche Unterrichtseinsatz beriicksichtigt wer-
den. Die zu qualifizierenden Lehrkrafte sind entsprechend
umfassend zu beraten.

Die Eingruppierung erfolgt in der Regel in Entgeltgruppe 11
TV-L; die Besonderheiten des jeweiligen Einzelfalls sind
durch die personalbewirtschaftenden Stellen zu priifen.
Auch die Einstufung ist individuell gem. § 16 TV-L zu priifen;
ggf. kann {iber das Niedersdchsische Kultusministerium ein
Antrag auf Gewdhrung einer Zulage gem. § 16 Abs. 5 TV-L an
das Niedersachsische Finanzministerium gestellt werden.

Die Lehrkrdfte werden bis zum erfolgreichen Abschluss der
Qualifizierung nur in ihrer entsprechenden beruflichen Fach-
richtung und in Abhdngigkeit vom Qualifizierungsfortschritt
im Unterrichtsfach eingesetzt, ein fachfremder Einsatz ist
nicht vorzusehen.



Fragen zu den vertraglichen Regelungen sind an das jeweils
zustandige RLSB zu richten.

3.2 QualifizierungsmaBnahmen

Fiirzu Qualifizierende mit erfolgreich abgeschlossenen Fach-
hochschuldiplom-Studiengdangen und Bachelorstudiengan-
gen mit einem Nachweis von mindestens 180 durch Studi-
en- und Priifungsleistungen erworbenen Leistungspunkten
fur eine berufliche Fachrichtung nach dem European Credit
Transfer System (ECTS) gilt:

e Erbringung von Studien- und Priifungsleistungen im
Umfang von 70 Leistungspunkten in einem allgemeinen
Unterrichtsfach und 30 Leistungspunkten in Berufs- und
Wirtschaftspdadagogik. Abweichende Festlegungen sind
im Einzelfall auf der Grundlage eines Einzelerlasses des
Niedersdchsischen Kultusministeriums mdglich. Die
nachzuweisenden Studienleistungen miissen im Wesent-
lichen die entsprechenden Vorgaben fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen gemafi der Verordnung iiber
Masterabschliisse fiir Lehrdmter in Niedersachsen (Nds.
MasterVO-Lehr) vom 8.11.2007 (Nds. GVBI. S. 488) in der
jeweils giltigen Fassung erfiillen.

Die Wahl des Studienortes und des allgemeinen Un-
terrichtsfaches sind grundsatzlich frei gestellt, wobei
ausschliefilich Unterrichtsfacher fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen oder Sonderpddagogik an be-
rufsbildenden Schulen auswdhlbar sind. Alle mit dem
Studium in Verbindung stehenden Kosten sind von den
Lehrkraften selbst zu tragen.

e Erfolgreiche Teilnahme an einer pddagogisch-didakti-
schen Qualifizierung an den Studienseminaren fiir die
Dauer von 18 Monaten. Dazu sind die Lehrkrdfte zu Be-
ginn ihrer Tatigkeit einem Studienseminar fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen zuzuweisen. Zu diesem
Zweck melden die Schulen den konkreten Bedarfauf dem
Dienstweg an das fiir die Zuweisung an die Studiense-
minare zustdndige Regionale Landesamt fiir Schule und
Bildung.

e Erfolgreiche Teilnahme an schulinternen Manahmen zur
Einflihrung in die schulpraktische Arbeit der eigenverant-
wortlichen Schule. Dies sind Hospitationen im Unterricht
erfahrener Fachlehrkrafte sowie Unterrichtsbesuche und
Beratungsgesprdche durch erfahrene Lehrkrafte und die
Schulleiterin oder den Schulleiter.

Letzte Leistungsnachweise iiber den Erfolg des Studiums
sind spatestens zum Abschluss der Qualifizierungsmafinah-
me Uber die Schulleitung beim Niedersdchsischen Kultusmi-
nisterium zur Anerkennung der Feststellung der Vorausset-
zungen nach § 3 Abs 3 APVO-Lehrvorzulegen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter stellt nach Erbringung
der ergdnzenden Studienleistungen, dem Abschluss der pa-
dagogisch-didaktischen Qualifizierung am Studienseminar
und der schulischen Qualifizierung den Gesamterfolg der
Qualifizierung fest und meldet dies auf dem Dienstweg an
das Niedersdchsische Kultusministerium. Dadurch wird die
vertraglich vereinbarte auflésende Bedingung gegenstands-
los; es besteht damit ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
zum Land. Die Lehrkraft ist entsprechend zu informieren.

Eine Anderung der Eingruppierung erfolgt i. d. R. nicht, da
mit dem Abschluss der Qualifizierungsmafinahme kein ho-
herwertiger Hochschulgrad (Master) erworben wird.
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4. Erwerb der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen

Der nach diesem Erlass vorgesehene Erwerb der Lehrbefa-
higung fiir das Lehramt an berufshildenden Schulen erfolgt
nach § 6 NLVO-Bildung uber den erfolgreichen Abschluss
des Vorbereitungsdienstes fiir das Lehramt an berufsbhilden-
den Schulen.

Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst erfolgt nach
Abschluss der nach 3.2 vorgesehenen Qualifizierung und
der Feststellung des Gesamterfolgs der Qualifizierungs-
mafinahme durch die verantwortliche Schulleitung — unter
Anrechnung bereits erbrachter Leistungen wahrend der pa-
dagogisch-didaktischen QualifizierungsmaBnahme —i. d. R.
fur die Dauer von sechs Monaten. Der Vorbereitungsdienst
beginnt i. d. R. zum nédchstmdglichen regelmdfigen Ein-
stellungstermin in den Vorbereitungsdienst am 1. Mai oder
1. November eines Jahres und wird mit der Staatspriifung ab-
geschlossen.

4.1 Rechtsverhdltnis wahrend des Vorbereitungsdienstes
411

Der Vorbereitungsdienst im Beamtenverhdltnis auf Wider-
ruf fiihrt gemaf § 8 Abs. 5 Satz 1 NBG zur Beendigung des
privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisses zum Dienstherrn und
damit zum Wegfall des unbefristeten Arbeitsverhdltnisses.
Dennoch sollte in diesen Fillen ein Auflésungsvertrag ge-
schlossen werden. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind
bereits zu Beginn der Qualifizierungsmafnahme ausdriick-
lich auf diesen Sachverhalt hinzuweisen.

Es besteht die Moglichkeit, wahrend des Vorbereitungs-
dienstes im Rahmen einer Nebentdtigkeit zusatzliche Unter-
richtsstunden auf der Grundlage eines befristeten Vertrages
mit Sachgrund zu erteilen. Dieser Vertrag wdre mit einer
auflosenden Bedingung gem. § 21 Teilzeit- und Befristungs-
gesetz zu versehen. Diese miisste lauten: ,Dieser Arbeits-
vertrag endet mit sofortiger Wirkung mit dem Tag des end-
gliltigen Nichtbestehens der Staatspriifung.”

Als Vorgesetzte der Lehrkrdfte im Vorbereitungsdienst sind
die jeweiligen Leiterinnen und Leiter der Studienseminare
zustandig fir die Entgegennahme der nach § 40 Satz 1 Be-
amtStG erforderlichen Anzeige einer Nebentdtigkeit und die
Prifung, ob ein Untersagungsgrund vorliegt. Der mogliche
zeitliche Umfang der Unterrichtserteilung im Rahmen einer
Nebentdtigkeit ist zwischen der Schule und dem Studiense-
minar zu kldren.

4.1.2

Der Vorbereitungsdienst kann alternativ auf Antrag der Lehr-
kraft auch im offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis
abgeleistet werden (§ 4 Abs. 3 Satz 1 NBG). Das bestehende
unbefristete Beschaftigungsverhaltnis bleibt dabei unbe-
rihrt. Den Lehrkraften ist in diesem Fall fiir die Dauer des
Vorbereitungsdienstes im Rahmen des Arbeitsverhiltnisses
Sonderurlaub zu gewdhren. Die zusétzliche Erteilung von
Unterrichtim Rahmen einer Nebentdtigkeit ist nicht zuldssig.

4.2 Verwaltungsverfahren

Fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes im Beamtenverhalt-
nis auf Widerruf wird die Lehrkraft an der Schule auf der bei
der urspriinglichen Einstellung verwendete Stelle mit einem
sog. ,Dummy* gefiihrt (Kennzeichnung: Feld ,Nachname*:
»Dummy VD*; Feld ,,Vorname*“: Name der Lehrkraft).
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Sofern der Vorbereitungsdienst im offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhdltnis absolviert wird, ist die Lehrkraft un-
verdndert auf der bei Einstellung verwendeten Stelle weiter
zu fithren; ein ,,Dummy“ ist entsprechend nicht zu setzen.

4.3 Abschluss des Vorbereitungsdienstes

Nach erfolgreich abgelegter Staatspriifung und Abschluss
des Vorbereitungsdienstes erfolgt eine Einstellung in das
Beamtenverhdltnis auf Probe, sofern die beamtenrechtlichen
und sonstigen Voraussetzungen erfiillt sind. Andernfalls er-
folgt eine Einstellung im Tarifbeschaftigtenverhaltnis bzw.
eine Anderung des bestehenden Beschiftigungsverhiltnis-
ses. In diesem Zusammenhang ist u. a. zu beriicksichtigen,
dass fiir Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber die
Einstellung in das Beamtenverhdltnis auf Probe grundsatz-
lich nur bis zur Vollendung des 45. Lebensjahres méglich ist,
bei schwerbehinderten Menschen bis zur Vollendung des 48.
Lebensjahres (§ 16 Abs. 2 Satz 1 NLVO).

Einer erneuten Stellenausschreibung und der Durchfiihrung
eines Bewerbungs- und Auswahlverfahrens an der jeweiligen
berufsbildenden Schule bedarf es nicht, da dieses bereits
zum Zeitpunkt der Ersteinstellung durchgefiihrt wurde.

5. Ubergangsvorschriften

Fur Lehrkrafte, deren Einstellung in ein unbefristetes Be-
schaftigungsverhaltnis vor Inkrafttreten dieses RdErl. er-
folgtist, gilt die Nr. 3.2. des Bezugserlasses zu a fort.

6. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 1.1.2022 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2027 auBBer Kraft. Der Bezugserlass zu a tritt mit Ablauf
des 31.12.2021 auBBer Kraft.

Berufsbild Schulleitung
RdErl. d. MK v. 1.2.2022 — 31-81716 — VORIS 22410 —

In Niedersachsen haben Schulleiterinnen und Schulleiter in-
nerhalb derSchule eine zentrale Stellung mit weitreichendem
Aufgabenspektrum und entsprechenden Entscheidungsbe-
fugnissen. In dem Berufsbild Schulleitung (s. Anlage) sind
das Anforderungsprofil und das Leitbild fiir Schulleiterinnen
und Schulleiter dargestellt.

1. Zieldes Berufsbildes ist es, ein einheitliches Verstandnis
fiir Schulleitung zu schaffen. Das Berufshild Schulleitung
beschreibt Aufgaben und Tatigkeiten der Schulleiterin-
nen und Schulleiter, die Kompetenzen, die dafiir als not-
wendig erachtet werden, und Aspekte der Haltung und
Fihrung. Es setzt Standards und beschreibt idealtypisch
die Erwartungen, die an Schulleiterinnen und Schulleiter
gestellt werden. Sie sollen ihr Handeln, ihre Haltung und
Weiterentwicklung daran ausrichten. Die Besonderheiten
der unterschiedlichen Schulformen und die individuellen
Gegebenheiten der Einzelschule fiihren zu verschiede-
nen Ausprdagungen und Schwerpunktsetzungen im Be-
rufsbild.

2. Das Berufsbild Schulleitung gilt fiir die Schulleiterinnen
und Schulleiter aller offentlichen allgemein bildenden
und berufsbildenden Schulen Niedersachsens.
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3. Das Berufsbild Schulleitung besteht aus der Prdambel
(Anlage Ziffer 1), dem Leitbild (Anlage Ziffer 2) und dem
Anforderungsprofil (Anlage Ziffern 3 und 4). Das Anfor-
derungsprofil besteht aus den Handlungsfeldern ,,Lehren
und Lernen®, ,Personal®, , Kooperation®, , Qualitdtsent-
wicklung®, ,,Schulkultur” und ,,Organisation“ sowie aus
den Kompetenzfeldern ,Selbstkompetenz®, ,,Sozialkom-
petenz“ und ,,Fachkompetenz*.

4. Bei der Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern fiir
Schulleitungsstellen sind das Anforderungsprofil und
das Leitbild des Berufsbhildes Schulleitung zu beachten.

5. Weiterentwicklungen der Ausgestaltung des Dienstpos-
tens bzw. Arbeitsplatzes von Schulleitungen sowie von
QualifizierungsmaBnahmen richten sich an dem Berufs-
bild Schulleitung aus.

6. Dieser RdErl. tritt am 1.2.2022 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2027 aufer Kraft.

Redaktioneller Hinweis: Weitere ausfuhrli-
che Informationen zum ,,Berufsbild Schul-
leitung® inklusive Ministervorwort finden
Sie in einer Broschiire, die sie unter folgen-
dem Link/QR als pdf-Datei downloaden kon-
nen: https://t1p.de/qif3

»In Europa zuhause“ Studienfahrt fiir
Lehrkrédfte an Europaschulen in Nieder-
sachsen vom 25.-27.9.2022 nach Briissel

Bek. d. MK v. 16.12.2021 — 21-80108/1-3

Das Niedersdchsische Kultusministerium bietet Lehrkraften
an Europaschulen in Niedersachsen und an Schulen, die
Europaschule in Niedersachsen werden mochten, zur Unter-
stlitzung ihrer inhaltlichen Arbeit die Moglichkeit, an einer
21-tdgigen Studienfahrt nach Briissel teilzunehmen.

Die Studienfahrt findet in der Zeit vom Sonntag, 25.9.2022,
bis Dienstag, 27.9.2022, statt. Teilnehmen kénnen bis zu
36 Lehrkrdfte aus den o. a. Schulen. Die Studienfahrt verfolgt
das Ziel, den Lehrkrdften einen authentischen und vertief-
ten Einblick in die Arbeits- und Denkweise der europdischen
Institutionen zu vermitteln. Damit konnen neue Impulse fiir
eine schulische Befassung mit dem Thema Europa gegeben
werden.

Im Programm sind u. a. vorgesehen der Besuch des Europa-
ischen Parlaments, der Besuch der Niedersachsischen Lan-
desvertretung bei der Europdischen Union, der Besuch der
Standigen Vertretung der Bundesrepublik Deutschland bei
der Europdischen Union, Gesprdache mit niedersdchsischen
Europaabgeordneten, ein Rundgang durch das Europaviertel
in Briissel sowie eine Besichtigung des 2017 neu erdffneten
Hauses der Europdischen Geschichte. Inhaltlich im Mittel-
punkt steht das Thema ,,In Europa zuhause*.

Die Reise- und Aufenthaltskosten werden {iberwiegend aus
Fortbildungsmitteln des NLQ getragen. Von den Teilnehmen-
den ist ein Eigenbetrag in Hohe von 130,- Euro zu leisten. Die
Teilnehmenden erhalten im Anschluss an die Fahrt eine ent-
sprechende Rechnung vom NLQ.



