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Leistungsbewertung in der Berufsschule

Die Bewertung der Leistungen in den erteilten Unterrichtsfachern und Lernfeldern setzt sich in der
Berufsschule mit Ausnahme der Facher Sport und Religion grundsatzlich aus schriftlichen Leistungs-
kontrollen und der Mitarbeitsnote zusammen.

Schriftliche Leistungskontrollen sind in der Regel Klassenarbeiten, ggf. auch eine Projektarbeit.
Klassenarbeiten in den Lernfeldern werden grundsatzlich nach dem prozentualen Punkteschema,
das z. B. auch in der IHK-Abschlusspriifung zugrunde gelegt wird, benotet (Ausnahme: Sozialversi-
cherungsfachangestellte). Die Notengrenzen sind in der nachfolgenden Tabelle dargestellt:

Note Prozentpunkte (mind.)
sehr gut (1) 92
gut (2) 81
befriedigend (3) 67
ausreichend (4) 50
mangelhaft (5) 30
ungeniigend (6) 0

Die Anzahl und Art der Leistungsnachweise pro Schuljahr wird in den einzelnen Bildungsgadngen fest-
gelegt und Uber die Klassenlehrer und Fachkollegen an die Klassen kommuniziert.

Die Mitarbeitsnote setzt sich aus der quantitativen und qualitativen Mitarbeit im Unterricht, Haus-
aufgaben, Tests, Referate, Protokolle, Prasentationen etc. zusammen. Die fiir die Ermittlung der
Zeugnisnote zugrunde gelegten Verhaltnisse von schriftlicher zu miindlicher Leistung kénnen Sie der
folgenden Tabelle entnehmen:

Unterrichtsfach/Lernfel- Schriftlicher An- Miindlicher An-
der teil teil
Deutsch/Kommunikation 1 1
Englisch/Kommunikation 60% 40%
Politik 1 1
Lernfelder 2 1

Aus den erbrachten Leistungen in den Unterrichtsfachern wird eine gewichtete Note fiir den be-
rufsiibergreifenden Lernbereich gebildet. Diese Gewichtung in den einzelnen Ausbildungsjahren

konnen Sie aus folgender Tabelle entnehmen:

Unterrichtsfach Grundstufe | Fachstufel | Fachstufell
Deutsch/Kommunika- 1 1 1

tion

Englisch/Kommunika- 1 1 1

tion

Politik 1 1 1
Sport 0,5 1 1
Religion 0,5 1 1

Die erbrachten Leistungen in den einzelnen Lernfeldern bilden die Note des berufsbezogenen Lern-
bereichs. Zu beriicksichtigen sind die unterschiedlichen durch die Rahmenrichtlinien vorgesehenen
Zeitanteile der Lernfelder und die Bedeutung der vermittelten Kompetenzen fiir den Bildungsgang.
Insofern tragen die einzelnen Lernfelder ein unterschiedliches Gewicht fiir die Berechnung der Note
des berufsbezogenen Lernbereichs.



Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Arbeitsverhalten

Kriterium/ Note Verdient besondere Entspricht den Entspricht den Erwartungen Entspricht den Entspricht nicht den
Anerkennung Erwartungen in vollem Erwartungen mit Erwariungen
Umfang Einschrankungen
Leistungsbereit- Ist durchgangig Ist arbeitsbereit und Isti. d. R. arbeitsbereit und Ist im Unternicht nicht Ist im Unterricht selten
schaft und arbeitsbereit und aufmerksam. Zeigt aufmerksam. Nimmt am immer arbeitsbereit und | arbeitsbereit und haufig
Mitarbeit aufmerksam. Zeigt Eigeninitiative und erledigt | Unferrichtsgeschehen teil mitunter unaufmerksam. | unaufmerksam. Nimmt
Eigeninitiative und erledigt immer die vollstandigen und erledigt die Nimmt teilweise nicht am | unaufgefordert nicht am
immer die vollstandigen Hausaufgaben. Hausaufgahen meistens Unterrichtsgeschehen teil | Untemichisgeschehen
Hausaufgaben. Ubernimmt vollstandig. und erledigt seine teil. Hausaufgaben sind
freiwillige Zusatzaufgaben. Hausaufgaben zu spat unvollstdndig oder nicht
oder unvollstandig. vornanden.
Zigl- und Konzentriert sich voll auf Verbessert seine Verbessert seine Verbessert kaum seine Verbessert seine
Ergebnis- die Erweiterung der eige- Fahigkeiten und Fahigkeiten und Fahigkeiten und Fahigkeiten und
orientierung nen Fahigkeit und Fertig- | Fertigkeiten kontinuierlich. Fertigkeiten. Fertigheiten. Fertigheiten nicht.
keiten und verbessert diese
in hesonderem Mafe.
Kooperations- Kooperiert in offenen Kooperiert in offenen Kooperiert in den offenen Kann nur mit einigen Kooperiert kaum mit
fahigkeit Arbeitsphasen sehr gut mit Arbeitsphasen gut mit Arbeitsphasen mit seinen Mitschilem in den seinen Mitschilem
allen Mitschilern, bringf seinen Mitschulern, bringt Mitschilem, bringt sich offenen Arbeitsphasen innerhalb der offenen
sich immer in die Gruppe | sich gutin die Gruppe ein | meistens in die Gruppe ein | kooperieren, bringt sich Arbeitsphasen, bringt
&in und motiviert auch und akzeptiert Vorschldge | und akzeptiert Vorschidge | wenig in die Gruppe ein, sich nicht ein und stért
andere dazu. anderer. anderer. stéirt andere aber nicht. die Gruppe.
Selbststandig- | Arbeitet immer ausdauernd Arbeitet (iberwiegend Arbeitet i. d. R. ausdauernd Arbeitet selten Bendtigt konfinuierlich
keit und selbstindig an den zu ausdauernd und und nach Aufforderung ausdauemd und bendtigt | Aufforderungen um mit
bearbeitenden selbstandig an den zu selbstandig an den zu haufig Aufforderungen fiir | der Arbeit zu beginnen
Arbeitsaufiragen. Beschafft bearbeitenden bearbeitenden die Bearbeitung von und Hilfe bei der
sich dazu eigenstandig Arbeitsauftragen. Arbeitsaufirdgen. Beschafft Arbeitsaufirdgen. Holt Bearbeitung. Holt
bendtigte Informationen. Beschafft sich dazu sich dazu mitunter Rilckstinde nach Rickstinde nach
griftenteils eigenstindig eigenstindig bendtigte Abwesenheit nicht Abwesenheit nicht auf.
bendtigte Informationen. Informationen. eigenstandig auf.
Sozialverhalten
Kriterium/ Verdient besondere Entspricht den Entspricht den Entspricht den Erwartungen Entspricht nicht den
Note Anerkennung Erwartu Jgir; in vollem Erwartungen mit Einschrankungen Erwartungen
mfang
Reflexions- Erkennt eigene Starken und Erkennt eigene Starken Erkennt eigene Starken Erkennt eigene Starken Erkennt eigene Starken
fahigkeit und Schwachen, akzeptiert dennoch und Schwichen und und Schwachen und Schwichen nur und Schwachen nicht;
Selbstbe- Hilfestellungen und setzt diese arbeitet daran, unter {berwiegend und bedingt; nimmt kaum verweigert
wusstsein selbstsicher um. Bezugnahme von arbeitet daran. Hilfestellungen an. Hilfestellungen.
Hilfestellungen.
Vereinbaren Halt die Verhaltensregeln und Halt sich an die Halt sich an die Halt sich iiberwiegend an | Hat Schwierigkeiten sich
und Einhalten | Absprachen in der Schule immer Verhaltensregeln und Yerhaltensregeln und die Verhaltensregeln und | an Verhaltensregeln und
von Regeln ein, gestaltet sie akiiv mit und Absprachen in der Schule Absprachen in der Absprachen in der Schule; Absprachen zu halten;
vertritt sie ggii. anderen; ist stets und vertritt sie ggi. Schule; ist piinktlich und | ist meistens pinktlich und | kommt hiufiger zu spat
punktlich und geht immer anderen; ist pinkilich und achtet auf das achtet Gberwiegend auf das und geht nicht immer
gewissenhaft mit Schuleigenium geht gewissenhaft mit Schuleigentum. Schuleigentum. gewissenhaft mit dem
um. Schuleigentum um. Schuleigentum um.
Konflikifahig- Kritik wird immer sachlich gedibt | Kritik wird immer sachlich Kritik wird sachlich Kritik wird meistens sach- Kritik wird unsachlich
keit und entgegengenommen; gedibt und geibt und lich gedibt und enigegen- gediibt und
bewaltigt Auseinandersetzungen entgegengenommen; entgegengenommen; genommen; leichte entgegengenommen;
immer konstruktiv. bewaltigt bewaltigt Probleme beim konstruk- starke Probleme heim
Auseinandersetzungen Auseinandersetzungen tiven Bewaltigen von Bewiltigen von
konstrukfiv. i.d. R konstrukfiv. Auseinandersetzungen. Auseinandersetzungen.
Hilfsbereit- Ist immer hilfsbereit und zeigt Ist immer hilfsbereit und | Ist haufig hilfsbereit und Ist nicht jedem ggi. Zeigt selten
schaft und Mitmenschen ggi. Respekt und zeigt Mitmenschen ggil. respektiert und toleriert hilfsbereit und zeigt Hilfshereitschaft und
Respektieren Toleranz. Fordert auch andere Respekt und Toleranz. Mitmenschen. gelegentlich wenig Respekt | respektiert und toleriert
anderer dazu auf. und Toleranz ggi. seinen Gegenuber
Mitmenschen. wenig bis gar nicht.
Ubermnahme Ubemimmt die volle Ubemimmt die Ubemimmt i. d. R. die Ubernimmt teilweise die Ubemimmt kaum
von Yerantwortung fir sein Handeln Verantwortung fiir sein Verantwortung filr sein Verantwortung fiir sein Yerantwortung fir sein
Verantworfung | und den eigenen Lemprozess. Handeln und den eigenen Handeln und den Handeln und den Handeln und sucht
Lemprozess. eigenen Lemprozess. Lemprozess; sucht Fehler Fehler lieber bei
aber auch bei anderen. anderen.
Mitgestaliung Trégt aktiv durch freundliches, Zeigt freundliches, Stirt die Stirt die Lernatmosphdre in Undiszipliniertes
des Gemein- héfliches und offenes Verhalten héfliches und offenes Lernatmosphare nicht; geringem Male; Verhalten; stort die
schaftslebens | zum Gemeinschafisleben in der Verhalten in der Schule. Zeigt meistens ein zurlckhaltendes und stilles Lematmosphare.
Schule bei. freundliches und Verhalten.
hifliches Verhalten.

Beschluss der Gesamtkonferenz der BBS am Scholerberg vom 05.11.2013

gez. K. Peters, StD
Abteilungsleiterin Berufsschule




