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Graduierung

Das Graduierungssystem eréffnet je nach

Selbststandigkeit unterschiedliche Freiraume und
Lernméglichkeiten. In der Actionzeit verfolgen

Schilerinnen und Schiiler eigene Interessen und

Projekte. Dabei orientiert sich die Schule an den

Zielen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung {

(BNE) und férdert verantwortungsvolles Handeln fiir
die Zukunft.

e Lernbeglelter

Lernhauser

Die Schule ist in Lernhauser gegliedert, die Lernen
und Zusammenleben in iberschaubaren
Gemeinschaften erméglichen. Die Lernhduser sind
nach Jahrgangen gegliedert. Die Lerncoaches
begleiten ihre Schiilerinnen und Schiiler kontinuierlich
von Jahrgang 5 bis 10 und unterstiitzen sie in ihrer
persénlichen und schulischen Entwicklung. Eine klare
Rhythmisierung mit Lernzeiten, Gruppenzeiten und
gemeinsamen Phasen schafft Orientierung, starkt
Beziehungen und unterstiitzt erfolgreiches Lernen.
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