DALTON
@) cymnAsium

ALSDORF

WORKSHOP

Beziehung als Basis:
Lernbegleitung neu gedacht

Ein Praxisbericht aus dem Dalton-Gymnasium Alsdorf

Ute Brendt
Jasmin Engel
Maria Ginsche




Wirksamer Unterricht bedarf der Beziehung.

Leitgedanke unserer Schulentwicklung



DALTON
AUSGANGSLAGE @ GYmNAsIUM

Rahmenbedingungen von 2017/2018 bis 2022/2023

o : O

Erprobungsstufe Mittelstufe Oberstufe

Zwel Mentor:innen begleiten Tutor:innen und
Klassenlehrer:innen die Schiler:innen — Beratungslehrer:innen
pro Klasse begleiten per Los durch SV zugeteilt, begleiten die

die Schiiler:innen. ca. 15 SuS pro Mentor:in. Schiler:innen.

Gespréachsorte damals: Nische auf dem Flur - Nebenraum - Tisch auf dem Flur
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Vom Einzelmentorat zum ,,Stufenteam*

Was neu war Der Effekt

Mentor:innen und Klassenlehrer:innen Y Man teilt sich Aufgaben im Team
bilden gemeinsam ein Stufenteam

SuS der Stufen 7-10 wahlen eine

Y Man weil3, was in der Stufe ,los“ ist
Lehrkraft aus dem Team

Bei Ausfall: freie Wahl unter den

Mentor:innen der Stufe v SuS konnen weiterhin miteinander arbeiten

Gemeinsame Wandertage im Team Kein Abbau der Lernbegleitung — sondern Starkung der
Klasse und damit auch der Lernbegleitung.
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Vom Stufenteam zum , Klassenteam* in Stufe 7 und 8

Was jetzt gilt

,Naher am Schiler*

* SuS wahlen ihre Mentor:in direkt aus den
Klassenlehrer:innen Aufgaben werden im Team wirklich

: . . eteilt
* Eine Klassenlehrkraft Gbernimmt J

Organisation und Gesprache Man weil3, was in der Klasse los ist

* Rechnerisch ca. 15 SuS pro Mentor:in SuS konnen weiterhin miteinander

* Gesprache im Raum der Klassenlehrkraft arbeiten
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Lernbegleitungs-Teams in den Jahrgangsstufen 9 und 10

Erwartete Vorteile

Die Idee

Ein Team pro Stufe,
bestehend aus den * Teamarbeit auch in der Mentorstunde madglich

Klassenlehrer:innen plus 3-4 * Guter Uberblick tiber Prifungen, Praktika,
weiteren Lehrkraften. Theaterbesuche

* Neue Kolleg:innen werden im Team eingearbeitet
* Vertretung bei Elternzeit leichter im bestehenden Team

* Stufeninterne Infos (Praktika, Wandertage) im Team
abgestimmt
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Gesprachsformate im Schuljahresverlauf

o o o :

Check-in Reflexion Reflexion Reflexion + BiBer

Schuljahresbeginn 1. Quartal Halbjahr 3. Quatrtal

BiBer = Bilanzierungs- und Beratungsgesprache. Jedes Gesprach stitzt sich auf einen Reflexionsbogen
und macht Ziele sowie Status quo fur Schuler:innen und Lehrkrafte gemeinsam sichtbar.
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Methoden, die Gesprachen Struktur geben

G Reflexionsbégen

Mit Symbolen und ,Reglern zur Selbsteinschéatzung
des eigenen Lernstands.

e Fragebogen fiir Mentor:innen

Leitfaden zu Klassenklima, sozialem Umfeld,
Wohlbefinden und Zukunftsperspektiven.

Beziehung als Basis: Lernbegleitung neu gedacht

Struktur-Lege-Techniken

Visualisierung von Zielen und Status quo, z. B. mit
Stabchen.

Motivationskarten & SMARTe Ziele

Impulse fir Check-in-Gesprache und die Formulierung
konkreter Ziele.

Dalton-Gymnasium Alsdorf
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Bilanzierungs- und Beratungsgesprach (BiBer): 1. Quartal = 7. Klasse

Name: Klasse:

Liebe Schilerin, lisber Schilar,

ain spannendes 1. Quartal mit vielan neuen Mbglichkeiten und ein paar Herausforderungen lisgt hinter dir.
Du hast nun ein iPad rum Lernen und Organisieren. Es hillt dis, den Uberblick zu behalten, kKreativ 2u
arbsaiten und digital it 2u warden. Wir Gben gemeingam, wie du es ginfoll nutzen kanngt.

Du bist zudam mit deiner 2. Fremdsprache Franzdsisch oder Miederlgndisch gestanet. Es ist also viel
Meues dazu gakommen. Bitte nimm dir nun etwas Zeit, um deine letzten Wochen im Rahmen der Fach-
und Daltenstunden und deiner selbststndigen Arbeit 2u rellektiensn, Deine Ofenbeit wird die Grundlage

fir unser Gasprich sain! (3

1. Schulische Leistungen und Engagement

Wiihle aus den lolgenden Symbolen, welches deinen aktuellen Einsatz und deine Zulriedenbeit mit den
schulischen Leisiungen am besten baschieibt:

O 8% Stern - _lch bin stolz auf meine Fortschritte und fihle mich sehr motviar.”

O g7 Rakete — lch habe in letter Zeit sinen guten Schvung aulgenemmen ™

C @ Prlanze - lch arbeite stetig, abar as it nach Lult nach oben_®

O # Waage - _lchlinde eine Balance, brauche abar nach Strukior

[ éFﬂl!ﬂh - JE& lAuit eher achwoar, und ich fdhle mich blockiert.®

2. Organisation und Lernen in Dalton - Was lauft gut? Was kann ich nech besser machen?
Ereuze an, wie 2ufriedan du mit dir bist.

@ 0| 6| e | e

Moch Ubung | loh bauschs
Hilfe

O

Frage
Supor! oGt Gehiso

Erreiche ich meine Ziels in den

Dattonstunden? (z. 8. Aufgaben I:
fartig, Meuos galama)

O
-

Plane ich meine Woohe im
Dattonplaner gut?® (2. B. Aulgaben
aufteiben, Daltonm um finden)

Habe ioh main Material
griffleereit? (z. B. Helve, Bichar,
Erifte, Arbaitsblaciarn, Pad)

Sohaffe ich meine Aufgaben

salbstst@andig? (2. 8. ohno sthndige
Erimngning)

I N
RN

O
|
O

Lo b
(IR A

Kann ioh mich in den Dalton-
stunden gut konzentrieren? (2.6

ohne Ablenkung au! sem iPad cder von I:
Mitschidlarinnany

U
O
O
l
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3. Soziales Wohlbefinden und Schulklima

Withle das \Wetter, das deine Stimmung und dein Wohlbefinden an der Schule in letzter Zeitam basten
Baschreibl:

i Q SDI"II"IiS — Leh Tdhle mich in dar K'.EESI‘.'I"LEEr'ﬂEiI"ISE'hE" umnd an der Schule sehr wohl.™

O 3 wWalkig - Ez 18uft ganz akay, abas e gkt kleiners Herauslorderungen.”

[0 Regen — lch tahle mich in der Klassengemeainschalt oder im Schulalltag nicht ganz wohl.®

O =& Stwrm - Mamantan Eih[ ez Problema oder Scivwiar lﬂkﬂ iten, die main Waohlbalinden baginfluszan.”

4, Eigene Zislsetzung und Mativation

Wihle gin Symbol, das deinen aktuellen Stand bei der Zialverfolgung arm basten beschraib:

O E Aol EKure - Jloch verfolge akiiv meine Ziale und habe klare Vorstellungen.™

O @ Al dem Weg - lch habe Ziale und arbeite daran, sie konsadquant 2o anmeichen.”

O EI Orientierungesuche — beh habe @in paar Idean, aber &5 (gt noch unklar, wohin es gahe™

0o g Fegigelahren — loh brauche Unterstitzung, um wisder motivien an meaine Ziale o gehen.”

5. Wunsch nash Unterstiitzung

Wihle ginen Ort oder ain Symisol, das deinen akiuallen Unterstitzungebadart am besten beschneib:

i @ Auherone - lch Kormme gut zurecht und Braoche mamentan kaine zusitdichs Untersiinzung. ™

O =3 Orientierungspunkt - .lch kinnte etwas Begleitung oder Himweise gebrauchen, um meine Richiung
klarer zu sehen.”

O &5 Ergte Hille-Station =, lch wiinsche mir punktuslle Unterstitoung in bestimmben Bengichen, um
maine Heraualonderungen tu beswEltigan.™

] ﬁ Starthille-5Station - Ich brauche gezielte Unterstotzung, um richlig durchataren 2o kEnnen, sar
allarm in komplasanen Aulgaben.”

[m] : : Rettungsring — Joh habe das Gelihl, dass ich sehrviel Unterstitzung brauche, um Schwiengkeiten
2o diberwinden.”

Wunschliste fir Unterstdtzung:

O Unterstitzung in Bestirmmten Fachanm |bitte nennen)
O Tipps pur besseren Drganisation der Daltanstunden
O Unterstiitzung [ar mein emotionales Wahlbefinden
O Hilfe, um langiristige Ziele zu definieren und zu verfolgen
O Sonstiges:

Menne drai Wirter, die dein Schuljahr bisher beschreiben:

Wielen Dank 10r deing Offenheit und Rellaxion!
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Gesprachsimpulse fiir den 2. Schiilersprechtag am Ende des ersten Halbjahres

Klassenklima Soziale Umgebung (hausliche | Seelisches Wohlbefinden Zukunftsperspektive (10. Klasse)
Situation)
1. Jedan Schilednarha + Wie fuhlst du dichin e Wie fuhlst du dich zu * Wie geht es dirim Moment? Einstieg in das Thema
deiner Klasse / Hause? = Fihlst du dich eher entspannt, * Wenndu an das nachste Schuljahr denkst —was

rstes in den Sinn?
en hast du im Moment zu deiner

Praxisorientierter Leitfaden: SMART-Ziele mit Schulern “% .
. ikeiten siehst du nach der 10.
erarbeiten __ .
n iberlegt, ob du ?her h|e¢rblE|I:ren
SMART-Ziele helfen Schulern, klare und erreichbare Ziele zu formulieren. Dieser Leitfaden ;"mfﬁf:ﬁ"hﬂﬁ:tsi,m?

unterstitzt Lehrkrafte dabei, gemeinsam mit Schulern praxisorientierte SMART-Ziele zu " daftrsprechen, die Schule zu
rheit

ielfen, dich mit deiner Entscheidung
an?

oder Zweifel hast du in Bezug auf
r?

WaS bed eutet SMART? Te’_’:;;ie;n,damitdu dir vorstellen
sgleitung
e @ Spezifisch: Das Ziel ist eindeutig und klar formuliert. dieser Entscheidung?

it du dir Unterstitzung von der

entwickeln.

e . Messbar: Fortschritt und Erfolg sind Uberprufbar.

tionen oder Gesprache, die dir noch

e .. Attraktiv: Das Ziel ist motivierend und akzeptiert.
wirksambkeit starken

e V/ Realistisch: Es ist unter den gegebenen Bedingungen erreichbar. jich bei dieser Entscheidung
wichtig?

e 17 Terminiert: Ein klarer Zeitrahmen ist festgelegt. in guter néchster Schritt fiir dich?
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Was wir bislang gelernt haben

G Beziehung vor Organisation

Strukturen dienen dem Gesprach — nicht umgekehrt.

Feste Rhythmen schaffen Verbindlichkeit

Ein fester Termin im Stundenplan (mittwochs, 4. Stunde) macht Lernbegleitung sichtbar ftr alle.

a Wabhlfreiheit starkt die Beziehung

SuS, die ihre Mentor:in mitwahlen durfen, gehen offener in die Gesprache.

Werkzeuge geben Sicherheit
Reflexionsbogen und Leitfaden helfen Lehrkraften wie SuS, auch schwierige Themen
anzusprechen.

Beziehung als Basis: Lernbegleitung neu gedacht Dalton-Gymnasium Alsdorf



IHR IMPULS IST GEFRAGT

Diskussion: Lernbegleitung erfolgreich gestalten

* Wie viele feste Ansprechpersonen brauchen Schiler:innen wirklich — und wie viele sind zu viel?
* Wie lasst sich Wahlfreiheit bei der Mentor:innenzuteilung organisatorisch abbilden?

* Welche Rolle spielen feste Zeitfenster im Stundenplan ftr die Wirksamkeit von Lernbegleitung?
*  Wie gelingt der Ubergang zwischen jahrgangs- und klassenbezogenen Team-Modellen?

* Fdhrt eine Wabhlfreiheit eventuell auch zu einem Fluchtverhalten vor Gesprachen?

* Was lasst sich von unseren Erfahrungen auf andere Schulen tbertragen?
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Wir freuen uns auf den Austausch mit lhnen.

Schulentwicklungsgruppe Lernbegleitung
Dalton-Gymnasium Alsdorf
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