
KOMM 

AN BORD!

Der Landkreis Wittmund betreibt ein kreisweites Netzwerk, in dem Schulen, kreisangehörige 
Gemeinden und weitere kommunale Einrichtungen eingebunden sind. Es umfasst über 250 
virtualisierte Server, 600 Anwenderarbeitsplätze in der Verwaltung und 2000 PC-Arbeits- 
plätze in den Schulen in einer Umgebung mit vorrangig eingesetzten Microsoft Produkten.

Der Landkreis Wittmund sucht zum 01.08.2026 eine/n Auszubildende/n zum/zur

Die Ausbildungsinhalte
In der Ausbildung werden Fähigkeiten für folgende Aufgabengebiete vermittelt: 
• 	Ermittlung des IT-Bedarfs und Einführung neuer IT-Systeme, 
• 	Beratung für Einsatzmöglichkeiten von IT-Systemen,
• 	Planung, Durchführung und Kontrolle von IT-Projekten, 
• 	Entwicklung von Anforderungsprofilen und Pflichtenheften,
• 	Administration von IT-Systemen und Beratung der Nutzer sowie Schulungen

Du bietest uns:
• 	Realschulabschluss oder gleichwertiger  
	 Bildungsstand
• 	Interesse an IT-Systemen 
• 	Engagiertes und selbstsicheres Auftreten
• 	Logisches Denkvermögen
• 	Teamfähigkeit und Kontaktfreudigkeit
• 	Wünschenswert: Führerschein Klasse B 
	 bzw. Bereitschaft, diesen zu erwerben

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann bewirb dich bitte mit den üblichen Unterlagen bis  
zum 15.01.2026 ausschließlich online über das Bewerberportal  
des Landkreises Wittmund unter www.landkreis-wittmund.de .

Du hast Fragen?
Diese beantwortet gerne das Team Ausbildung  
(Tel. 04462 86-1131 oder ausbildung@lk.wittmund.de)  
oder der Leiter des Fachdienstes IT, Herr Vogel 
(Tel. 04462 86-1031).

Wir bieten dir:
• 	sicherer Ausbildungsplatz im öffentlichen 	
	 Dienst
• 	tarifliche Ausbildungsvergütung
• 	Einzahlung einer betrieblichen Altersvorsorge
• 	auf Wunsch Zahlung von vermögens- 
	 wirksamen Leistungen
• 	Gesundheitsmanagement (u.a. Hansefit)

Kaufmann/-frau (m/w/d) für  
Digitalisierungsmanagement oder

Fachinformatiker/-in (m/w/d)

(Fachrichtung Systemintegration)


